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Stepping up the European cooperation and communication among public &
private organizations for the protection of posted workers’ rights”
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Emprego e a Inovacao Social
("EaSI" —Progress Axis) 2014-2020, com a referéncia: VS/2019/0383

Funded by
the European Union

DESCRICAO DO PROJETO

O projeto internacional STEP UP - “Stepping up the European cooperation and
communication among public & private organizations for the protection of posted
worker’s rights” centra-se no fenémeno do destacamento transnacional de
trabalhadores e pretende apreciar a aplicacio da recente legislacio europeia em
matéria de migracao laboral, bem como o comportamento empresarial e o papel
desempenhado pelas autoridades inspetivas.

O projeto envolve universidades de cinco paises europeus e decorre entre 2020 e
2022.

A base do projeto reside nas recentes intervencoes legislativas, a nivel da UE, no dominio do
destacamento internacional de trabalhadores que visaram evitar o destacamento low-cost de
trabalhadores, bem como formas de concorréncia perigosas para os trabalhadores destacados.
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STEP UP
TERCEIRA REUNIAO INTERMEDIA

Conferéncia Online

Vilnius-2022

SOBRE A REUNIAO

A Terceira Reuniao Intermédia do Projeto
STEP UP teve lugar no dia 26 de janeiro de
2022.

Organizada pelo Parceiro lituano, sediado
em Vilnius, a conferéncia decorreu via
online, através da plataforma Teams, devido
ao contexto pandémico.

A conferéncia reuniu representantes de
universidades e institutos de investigacao
voltados para a questao dos trabalhadores
destacados da Roménia, Italia, Espanha,
Portugal e Lituania.

Durante quatro horas, das 10hoo as 14hoo
(hora da Europa Central — CET), o evento
deu aos participantes a oportunidade de

trocarem experiéncias, praticas e
conhecimentos sobre o tema dos
trabalhadores destacados em tempos

desafiantes para todos os stakeholders.
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Cada pais parceiro preparou uma analise
aprofundada da situacdo nacional respetiva e
apresentou os resultados da sua investigacao,
abordando os contextos juridicos nacionais e
internacionais relativos aos trabalhadores
destacados e ao nivel de sensibilizacao
existente em cada pais.

A reuniao consistiu em 2 partes. Comecando
com algumas palavras de abertura pela Prof.
Doutora Daiva Petrylaité (Universidade de
Vilnius, Tribunal Constitucional da Reptublica
da Lituania) e pelo Prof. Doutor Enrico
Gragnoli (Universidade de Parma),

responsavel pelo projeto, que também
apresentou uma visao geral da evolucao do
Projeto Step Up, o evento teve duas sessoes
principais, a primeira moderada pela Prof.
Doutora Vida Petrylaité (Universidade de
Vilnius) e a segunda moderada pela Prof.
Doutora Daiva Petrylaite.
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o+ Sessaol- Reconhecimento dos contextos legislativos nacionais (apds

a implementacao da Diretiva 2018/957/EU)

O CASO DE ITALIA S

Recognition of the national legislative

] 1 3 texts (after the impl tati f
Dr. Stefano Maria Corso (Universidade de Parma) bt sy e e

Country Report for ITALY
Vilnius (Lithuania) - Online conference - 26 January 2022

Stefano Maria Corso

O CASO DE PORTUGAL

Professor Doutor Anténio Frada e Professora
Doutora Milena Rouxinol (Universidade Catoélica
Portuguesa)

O CASO DE ESPANHA

Victoria Rodriguez-Rico Roldan (Universidade de
Granada)

O CASO DA LITUANIA

Professora Doutora Daiva Petrylaité (Universidade
de Vilnius)
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O CASO DA ROMENIA

Ioana Melenciuc-Ioan (Escola Nacional de Ciéncia
Politica e Administracao Pablica — Roménia)
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¢+ Sessao 2 - O grau de difusao da informacao sobre direitos e obrigacoes em
situacoes de destacamento transfronteirico entre empresas e trabalhadores da

industria metalomecanica

O CASO DE ITALIA

Professor Doutor Enrico Gragnoli (Universidade de
Parma)

O CASO DE PORTUGAL

Professora Doutora Ana Cristina Ribeiro Costa
(Universidade Catolica Portuguesa)
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O CASO DE ESPANHA

Analysis of findings from workers (i)

. , . . Which EU countries were indicated as destination for posting:
1 d d d d « France, Germany, ltaly, Greece, Cyprus, Sweden, Finland, Netherlands,

Daniel Peres Diaz (Universidade de Granada) e e

+ Consistent with national experience (28% to France and 15% to Germany).
Most popular periods of posting:

+  Most popular period: 1-6 months.
Which non EU countries were indicated as destination for
posting:

+ United Kingdom, USA, Morocco, Libya, Tunisia, Brazil. Algeria, Norway.

«  These are results consistent with national experience.

Vilniaus
universitetas

O CASO DA LITUAN IA Identiﬁcati‘on of the level of knowledge

Three i to , trade unions and employees;
for the content of the questionnaires) were prepared.

. . . . . The questionnaires were submitted to respondents using the methods chosen
Professora Doutora Vida Petrylaité (Universidade ineachcouny
. . Al partners used interactive methods: questionnaires were prepared as on-line version
using Google Forms and sent via e-mails containing the interactive link to the
de Vilnius) oo A

O CASO DA ROMENIA

Sonia Dragomir, doutoranda (Escola Nacional de
Ciéncia Politica e Administracao Publica —
Roménia) Thank you!

sonia.dragomir@dri.snspa.ro
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CONCLUSOES

Um dos principais objetivos da terceira reuniao intermédia do projeto Step Up Protection
foi a apresentacao dos resultados da pesquisa nacional. Com um profundo enfoque em
algumas das principais atividades previstas pelo projeto, nao s6 no que diz respeito a
realidade legislativa, mas também ao nivel de reconhecimento e compreensao do
enquadramento legal dos trabalhadores destacados, o encontro foi, também, uma
oportunidade para a troca de conhecimentos entre os parceiros do projeto e com os demais
participantes no evento, ja que cada sessao foi seguida de um espaco para debate. Assim,
os presentes tiveram a oportunidade de observar mais concretamente a realidade
vivenciada no terreno, os limites da pesquisa e abrir uma linha de discussao para futuras
politicas que visem facilitar a transposicao das diretrizes da UE. E, ao fazé-lo, melhorar a
situacao geral dos trabalhadores destacados.

NOTICIAS

¢+ MoveS lunchtime webinar — Posting of workers: latest developments and prospects in
social security and labour law: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?
langld=en&catld=88&eventsld=1969&furtherEvents=yes#navltem-related Documents.
European Union: Optional EU-Wide Posted Worker Notification Form in Development:
https://www.fragomen.com/insights/european-union-optional-eu-wide-posted-
worker-notification-form-in-development.html.

Fines over cheaper 'posted workers' must be proportionate, EU court says:
https://www.reuters.com/business/fines-over-cheaper-posted-workers-must-be-
proportionate-eu-court-says-2022-03-08/.

' http:// % www.stepup-protection.com

https://www.facebook.com/stepupprotection

O https://twitter.com/ProtectionUp
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