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Stepping up the European cooperation and communication among

Public & Private organizations for the protection of posted workers’
rights”

Este projeto recebeu financiamento por parte do Programa para o
Emprego e a Inovacao Social ("EaSI" — Eixo Progress) 2014-2020,
com a referéncia: VS/2019/0383

O projeto internacional STEP UP “Stepping up the
European cooperation and communication among
Public & Private organizations for the
PROTECTION of posted worker's rights” centra-
se no fenomeno do destacamento transnacional
de trabalhadores e visa aferir a aplicacao das
mais recentes normas de direito da UE no
ambito da migracao laboral, dos
comportamentos empresariais, bem como o
papel especifico desempenhado pelas
autoridades inspetivas.

O Step Up PROTECTION ¢ constituido por cinco
universidades europeias e decorre entre 2020 e
2022.

A base do projeto reside nas recentes intervencgoes
legislativas, a nivel da UE, no dominio do
destacamento internacional de trabalhadores que
visaram evitar o destacamento low-cost de
trabalhadores, bem como formas de concorréncia

perigosas para os trabalhadores destacados.

Funded by
the European Union

DESCRICAO DO PROJETO




STEP UP _ ,
23 REUNIAO INTERMEDIA

Conferéncia online

Bucareste - 2021

SOBRE

A segunda reuniao intermédia do
projeto STEP UP realizou-se a 16 de
junho.

Organizada pelo parceiro romeno,
sediado em Bucareste, a conferéncia
realizou-se via online, dado o contexto
internacional pandémico, e visou a

recolha de informacao relativa ao ano
anterior.

Membros da academia, investigadores do projeto STEP UP, bem como membros de
associacoes sindicais e inspetores do trabalho dos paises parceiros, participaram nas
discussoes subordinadas ao tema do destacamento de trabalhadores, partilhando as suas
experiéncias praticas, resultados de investigacao e conclusoes.

Assim, os representantes da Roménia, Italia, Espanha, Portugal e Lituania saudaram a
iniciativa e juntaram-se a conferéncia, analisando mais aprofundadamente a situacao
dos trabalhadores destacados do setor metalo-mecanico e a transposicao das diretivas
96/71/CE e 2014/67/EU nos respetivos paises.

Em seguida procederemos a uma breve enunciagao dos resultados apurados, bem como
dos pontos de vista apresentados pelos participantes na conferéncia.



WP 3 - MAPEAMENTO E ANALISE DOS
CONTEXTOS PRATICOS NOS QUAIS A
LEGISLACAO NAO E APLICADA

(Cont.)

Outline of the cooperation among Labour Authorities

As praticas das autoridades inspetivas nacionais,
instrumentos de cooperacao transnacional e a violacao

' Room for improvement: faster exchange of information; encouragement of

joint control operations; improvement of contact and connection devices

hevwesn Shour enesorsmone e A b bspestors ., do quadro legal europeu em matéria de destacamento
transnacional no ambito da induastria metalo-mecanica
— Uma analise comparativa de Portugal, Italia e
Lituania.

Autoras: Ana Teresa Ribeiro / Luisa Andias Gongcalves

DIFUSAO DE INFORMACAO SOBRE
DIREITOS E OBRIGACOES NO CONTEXTO
DO DESTACAMENTO TRANSFRONTEIRICO
NO SETOR METALO-MECANICO EM
PORTUGAL (PORTUGAL)

metallurgy)

questionnaires

| Information on Aimed undertakings: Portuguese (construction and

Autora: Ana Cristina Ribeiro Costa

Setbacks: COVID impact and data protection issue:

DESTACAMENTO DE
TRABALHADORES: INTERVENCOES E
APLICACAO DA LEI - A EXPERIENCIA
ITALIANA

Enforcement Check list for PW Labour
Inspgctions

jace: mandatory previous

— « payslips and proof of payment
P * Labour conditions of PW: ex. Wages; >
* Check of the anti-fraud indicators. "I‘

Autor: Davide Venturi, Inspetor do
Trabalho, Autoridade Italiana para o
Trabalho

Lo (*) INL Guidelines 2019

TRABALHADORES MIGRANTES NA
ROMENIA: ENQUADRAMENTO LEGAL.
FACTOS E NUMEROS. TENDENCIAS

Rﬁf MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS
~.‘.'| General Inspectorate for Immigration

Migrant Workers in Romania
Autor: Emil Niculescu Diretor do Departamento de Analise Legal Background. Facts and Figures, Trends

de Risco, Ministério da Administracao interna, Inspecao
geral para as Migracoes




INSTRUMENTOS, REGRAS E FERRAMENTAS EM
MATERIA DE DESTACAMENTO TRANSNACIONAL.
MOBILIDADE DE TRABALHADORES E DE EMPRESAS
EM PORTUGAL

Autoras: Katia Costa e Silva / Isabel Pedreira

DESTACAMENTO E DISPONIBILIZACAO DE
TRABALHADORES: UMA RELACAO

PERIGOSA?
Al%tNOI‘: Massimo Palhnl’ Universidade de Is transnational hiring out in any case a posting of
MllaO workers regulated by Directive 96/71 ?

According to art. 1.1 transnational measures regulated are:

a) to post workers to the territory of a Member State on the
account and under the direction of their direct employer that
intend to provide a temporary service in that Host Member
State;

b) to post workers to an establishment or to an undertaking
owned by the group (that their employer joins) in the territory
of a Host Member State;

being a temporary employment undertaking or placement

agency, to hire out a worker to a user undertaking

established or operating in the territory of a Member State,

provided there is an employment relationship between the

temporary employment undertaking or placement agency
v eliirine tha narad of nactine

and the worker # [

C

DIFUSAO DE INFORMACAO SOBRE
DIREITOS E OBRIGACOES NO
CONTEXTO DO DESTACAMENTO
TRANSFRONTEIRICO NO SETOR

METALO-MECANICO NA ROMENIA.
Autora: Sonia Dragomir, PhD SNSPA

Knowledge on posting conditions and procedure

Same working conditions and Working conditions which should be
guarantees for posted workers applied to posted workers

APRESENTACAO DO PLANO DE
TRABALHOS 4. DESENVOLVIMENTO DE
INSTRUMENTOS INFORMATIVOS SOBRE
DESTAMENTO DE TRABALHADORES E
CONCLUSOES PRELIMINARES Autora:
Vida Petrylaité, Vilnius, Lituania

ion of the level of




CONCLUSOES

A segunda reuniao intermédia nao se baseou apenas em relatérios, tendo constituido também
uma oportunidade para debater os futuros desenvolvimentos da legislacao europeia em
matéria de destacamento transnacional de trabalhadores. Enquanto a primeira parte foi mais
voltada para intervencoes institucionais e discussoes em torno da recolha de dados e de
atividades da equipa de investigacao, a segunda parte proporcionou uma discussao construtiva
e interessante entre sindicatos, académicos e inspetores do trabalho relativamente ao futuro
da legislacao europeia nesta sede.

NOTICIAS

+ O impacto da pandemia Covid-19 nos trabalhadores destacados: o novo enquadramento
legal - https://www.robert-schuman.eu/en/european-issues/0591-the-impact-of-the-
covid- 19-pandemic-on-posted-workers-the-new-posting-framework

¢ https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-
workers/index_en.htm

+ Novas medidas laborais para os trabalhadores destacados em Espanha -
https://www.gdglobalmobility.com/blog/posts/new-labor-measures-workers-posted-
spain

+ Alteracoes a lei sobre destacamento de trabalhadores na Roménia -
https://bnt.eu/legal- news/romania-amendments-regarding-posting-of-

workers-to-romania/

( LRy www.stepup-protection.com
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