POS-GRADUACAQ 6.2EDICAO

DIREITO DO TRABALHO
F.DA SEGURANCA
SOCIAL

/i

2y
\\ . ' o f "’ m
\\ Lo HES ] : /
/4 | i
i / -
0\ /4 i i
I|
\

EDICAO ONLINE

¢

3 CATOLICA

:; ) Associagio CENTRO
%17 FACULDADE DE DIREITO ARDI s, mestuoos

JUDICIARIOS

ESCOLA DO PORTO



DIREITODO TRABALHOE
DA SEGURANCA SOCIAL

COORDENADORES CIENTIFICOS
Catarina de Oliveira Carvalho
Milena da Silva Rouxinol

CORPO DOCENTE

Ana Cristina Costa

Faculdade de Direito da Universidade (atdlica Portuguesa - Escola do Porto
Ana Lambelho

Instituto Politécnico de Leiria

Ana Teresa Ribeiro

Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa - Escola do Porto
Antonio Frada

Faculdade de Direito da Universidade (atdlica Portuguesa - Escola do Porto
Antnio Monteiro Fernandes

Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa

Antdnio Nunes de Carvalho

Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa - Escola de Lishoa
Bélen Fernandez Docampo

Faculdade de Ciéncias Juridicas e do Trabalho da Universidade de Vigo
Bruno Mestre

Magistrado Judicial

Carlos Domingues

Subdiretor Geral da DGERT

Catarina de Oliveira Carvalho

Faculdade de Direito da Universidade (atdlica Portuguesa - Escola do Porto
Catarina Gomes Santos

Faculdade de Direito, Escola do Porto, da Universidade Catdlica Portuguesa
Catarina Serra

Juiza Conselheira

David Carvalho Martins

Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

Duarte Abrunhosa e Sousa

Advogado/CLJE

Filipa Calvéo

Presidente da Comissdo Nacional de Protecdo de Dados/Universidade Catolica
Portuguesa - Escola do Porto

Jaime Cabeza Pereiro

Faculdade de Ciéncias Juridicas e do Trabalho da Universidade de Vigo
Joana Nunes Vicente

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

Joana Vasconcelos

Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa - Escola de Lishoa
Jodo Leal Amado

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

Jodo Reis

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

Jodo Soares Almeida

Advogado

Jodo Zenha Martins

Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lishoa

José Jodo Abrantes

Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lishoa

Jiilio Gomes

Juiz Conselheiro/Faculdade de Direito, Escola do Porto, da Universidade Catdlica
Portuguesa

Luis Gongalves da Silva

Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

Luisa Andias Gongalves

Instituto Politécnico de Leiria

Maria do Rosério Palma Ramalho

Faculdade de Direito da Universidade de Lishoa

Maria Irene Gomes

Escola de Direito da Universidade do Minho

Milena Rouxinol

Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa - Escola do Porto
Nuno Sousa e Silva

Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa - Escola do Porto
Paula Ponces (amanho

Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa - Escola do Porto; Advogada
Paulo Pichel

Faculdade de Direito da Universidade (atdlica Portuguesa - Escola do Porto;
Advogado

Paulo Sousa Pinheiro

Advogado/Docente Universitario

Pedro Furtado Martins

Faculdade de Direito da Universidade (atdlica Portuguesa - Escola de Lishoa;
Advogado

Pedro Madeira de Brito

Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

Ricardo Nascimento

Advogado

Rita Canas da Silva

Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa - Escola de Lishoa
Rita Garcia Pereira

Advogada

Rui Valente

Advogado

Teresa Coelho Moreira

Escola de Direito da Universidade do Minho

DESTINATARIOS

Advogados, jurisconsultos, juristas de empresa, magistrados, técnicos de recursos
humanos, empresarios e outros profissionais da drea da gestdo de empresas titulares
de uma licenciatura.




PLANO DE ESTUDOS

+ (ontrato de trabalho: qualificagdo, presuncdo legal e figuras afins

+ Acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho

+ Lei aplicdvel ao contrato de trabalho internacional e destacamento de trabalhadores

+ Lei aplicvel ao contrato de trabalho internacional e destacamento de trabalhadores

+ Livre circulacdo de trabalhadores

+ Conceito de trabalhador no Direito europeu

+ Direitos de personalidade do trabalhador e tecnologias de informagdo

+ Direitos de personalidade do trabalhador e tecnologias de informagdo

* Regulamento Geral de Protecdo de Dados

+ Igualdade e ndo discriminagdo dos trabalhadores no Direito europeu

+ lgualdade e ndo discriminacdo dos trabalhadores no Direito portugués

+ Assédio moral e sexual no trabalho

+ Protecdo da parentalidade

+ Protecdo da parentalidade

+ Trabalho de menores, trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, com
deficiéncia ou doenga crdnica

+ Trabalhador estudante

+ Formagdo do contrato de trabalho e regime das clausulas contratuais gerais.
Condicdes de validade e alguns problemas em torno da invalidade (parcial) do
contrato de trahalho

+ Periodo experimental

+ Formacdo profissional

+ Objeto do contrato de trahalho, mobilidade funcional e categoria profissional

+ Local de trahalho e mobilidade geografica

+ (lusulas de limitagdo da liberdade de trabalho

+ (ontrato de trabalho a termo resolutivo

+ (ontrato de trabalho a termo resolutivo

+ (omissao de servico

+ Teletrabalho

+ (ontrato de trahalho temporério

+ Trabalho a tempo parcial e trabalho intermitente

+ Duracdo e organizagdo do tempo de trabalho

+ Duracdo e organizagdo do tempo de trabalho

+ Duragdo e organizado do tempo de trabalho

+ Férias, feriados e faltas

+ Férias, feriados e faltas

+ Retribui¢do

+ Tutela do crédito retributivo

+ Seguranga e salde no trabalho

+ Sequranca e satide no trabalho

+ Efeitos laborais da transmissdo de unidade economica

+ Suspensdo do contrato de trabalho

+ Suspensdo do contrato de trabalho

+ Cedéncia ocasional de trabalhadores

+ Grupos empresariais e societdrios - incidéncias lahorais

+ (aducidade do contrato de trabalho

+ Revogacdo do contrato de trabalho

+ Insolvéncia e recuperagdo de empresas: efeitos lahorais do RERE

+ Insolvéncia e recuperagdo de empresas: efeitos laborais do RERE

+ Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador: a justa causa disciplinar

+ Poder, procedimento e sangGes disciplinares. O procedimento disciplinar para
despedimento

+ 0 procedimento disciplinar para despedimento

* 0 procedimento disciplinar para despedimento

* Despedimento coletivo

* Despedimento por extingdo do posto de trabalho

* Despedimento por inadaptacdo

* Fundo de Compensacdo do Trabalho, Fundo de Garantia de Compensagdo do
Trabalho e Mecanismo Equivalente

* llicitude do despedimento

* Cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador

* Relagdo entre fontes de regulagdo e principio do tratamento mais favoravel

+ Fontes especificas de Direito do Trabalho: os IRCT negociais e ndo negociais. Alguns
problemas relativos as portarias de extensdo

+ Convencdo coletiva de trabalho: eficdcia subjetiva

+ Convengdo coletiva de trabalho: eficacia temporal

* Interpretagdo das convengdes coletivas de trabalho e controlo de
constitucionalidade. Usos laborais

* Liberdade sindical

+ Estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores na empresa

+ Direito de greve

+ Conflitos coletivos e meios de resolugdo dos mesmos

+ 0 papel da Administragdo do Trabalho na mediagdo de conflitos coletivos

* Principios gerais de Seguranca Social

* Prote¢do social na doenca e na parentalidade

* Principais aspetos substantivos do Cédigo Contributivo

+ Principais aspetos procedimentais do (ddigo Contributivo

* Protecdo social no desemprego

* Aspetos fiscais do trahalho por conta de outrem: tributagdo e contribuicdes

+ Aspetos fiscais do trabalho por conta de outrem: tributacdo e contribuices

+ Contraordenacdes laborais

+ Contraordenacdes laborais

PROPINA GERAL
Candidatura: 100€
Propina: 10 propinas de 185€ (pagamento de setembro 2020 a junho 2021).
Estd prevista a aplicacao de um desconto de 10% no valor das propinas (nao
cumulativo), para os seguintes casos:
+ Alunos e ex-alunos da UCP (licenciatura, mestrado e doutoramento);
+ Associados da APODIT - Associagdo Portuguesa de Direito do Trabalho;
+ Advogados e advogados estagidrios inscritos no Centro Regional do Porto da
Ordem dos Advogados;
+ Magistrados.

CARGA HORARIA

As aulas realizam-se por norma as quintas e sextas-feiras das 18h00 as 20h00
(eventualmente até as 21h00). Excecionalmente poderdo decorrer ao sabado de
manhad . As sessdes decorrerdo em formato Online.

DURACAO

0 curso tem inicio a 18 de setembro de 2020 e termina a 26 de junho de 2021,
totalizando 164 horas letivas, mais 96 horas atribuidas a elaboracdo do trabalho final
de avaliacdo ou preparagdo para 0 exame escrito (em fungdo da modalidade de
avaliagdo escolhida pelo discente).
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