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I. Introducao

A Carta Social Europeia € um dos principais diplomas internacionais que consagra
os direitos sociais, destacando a prote¢do das criangas e dos jovens no contexto laboral.
A versdo revista da Carta Social Europeia, o art.®° 7/2 desta, almeja reforcar a seguranga
no trabalho realizado por menores, particularmente em atividades perigosas ou insalubres,
impondo que a idade minima de admissdo ao emprego nestas areas de atuagdo seja fixada

em 18 anos.

Este preceito visa a prote¢do integral dos direitos das criancas e dos jovens no
ambiente laboral, garantindo o a nivel internacional, em consonancia com a Convengéo
das Nag¢des Unidas sobre os Direitos das Criangas e as Convengdes da Organizagdo

Internacional do Trabalho.

Esta proteg¢do deve ocorrer em simultdneo no ordenamento juridico portugués, em
que ha uma adaptacdo do art.° 7/2 da CSER, realizada pelo Codigo do Trabalho, que
contém disposi¢des especificas sobre o trabalho juvenil. No entanto, o cumprimento pelo

da CSER depende da aplicagdo rigorosa das normas e de uma fiscaliza¢gdo minuciosa.

Ao longo do trabalho, ¢ analisado detalhadamente, a integracdo da norma do art.°
7/2 da CSER, com base no CT e na jurisprudéncia nacional, e o impacto da jurisprudéncia

do CEDS sobre a aplicag@o desta norma de prote¢do dos menores.



I1. Breve Referéncia ao Enquadramento Normativo Internacional
2.1 Carta Social Europeia

A principal fonte vinculativa do Direito Social ¢ a Carta Social Europeia,
juntamente com a jurisprudéncia do Comité dos Direitos Sociais, pelo que este
instrumento fornece uma articulagdo sélida entre estes instrumentos e os instrumentos e

mecanismos da Unido Europeia e do Conselho da Europa neste dominio.

A CSE adotada em 1961, e posteriormente revista em 1996!, no dmbito do
Conselho Europeu, ¢ fundamental em matéria de direitos humanos em relagdo aos jovens.
Dispde explicitamente os direitos dos jovens como titulares de direitos sociais na

educagdo e de inser¢do no mercado de trabalho.

Em relagfo aos jovens, durante a fase preparatdria da CSE, foram debatidos varios
direitos, incluindo a implementa¢do de medidas como a progressividade gratuita do
ensino universitario, nomeadamente através da atribuicdo de bolsas de estudo aos
estudantes. Face a constante discussao sobre o tema, em 2003, considerava-se a adog¢ao

desta medida com reconhecimento na carta social.

Como ja referido, a CSE e o CDS constitui a fonte juridica mais vinculativa no
que diz respeito, aos direitos sociais dos jovens, visando garantir uma prote¢do social

eficaz para todos os cidaddos dos EM.

Assim, as autarquias locais e regionais, em colaboragdo com organizagdes da
sociedade civil, como o setor da juventude, desempenham um papel essencial na
promogao e implementacdo da CSE, contribuindo para que os jovens conhe¢am, acedam
e exercam os direitos sociais que nela estdo consagrados. Este papel central, exercido no
respeito pelo principio da subsidiariedade e pelas responsabilidades sociais inerentes a
sua autonomia, deve ser reforcado através de planos de agdo e programas a nivel nacional,

europeu e internacional.

O art.° 7 da CSE, trata da protecdo das criancas e adolescentes no trabalho,

impondo a proibicdo do trabalho infantil que prejudique o desenvolvimento fisico e

! Foi na revisdo da CSE, que a protegio dos grupos vulneraveis foi reforgada.



mental das criangas, elevando a idade minima para a admissdo dos jovens em certos

trabalhos.

A revisdo de 1996 da CSE, refor¢a a importancia da prote¢do de menores, em
especial nos trabalhos considerados como perigosos ou insalubres, exigindo aos estados
a fixacdo de uma idade minima de 18 anos para o exercicio destas atividades, de forma a

prevenir riscos a saude e seguranca dos jovens trabalhadores.

2.1. Convencodes da OIT e da ONU

A convencdo da OIT, da qual Portugal € um membro fundador, fundada em 1919,

visa promover a justi¢a social?.

Segundo o art.° 2 da convengdo da OIT sobre as Piores Formas de Trabalho
Infantil® este considera como crianga qualquer pessoa com idade inferior a 18 anos. Esta
proibe as atividades perigosas e prejudiciais como o trabalho for¢ado, escravidao,

prostitui¢do infantil, entre outros.

A Convengdo n° 138 da OIT, define a idade minima de 15 anos para iniciar a

atividade laboral das criangas apds o cumprimento da escolaridade obrigatdria.

Face a investigagdo realizada por Joana Macedo, chega-se a conclusdo que “o
trabalho das criangas existe porque, muitas vezes, a sua sobrevivéncia e a das respetivas
familias dependem dele e, também, porque adultos pouco escrupulosos se aproveitam da
sua vulnerabilidade. Além disso o trabalho infantil esta, em muitas sociedades,
profundamente arreigado na cultura local, é socialmente aceite e faz parte da tradicéo.
Todavia, a pobreza ¢ a maior causa do trabalho infantil tornando o rendimento auferido

pelas criangas essencial para a sua sobrevivéncia e a do seu agregado familiar. Ndo pode,

2 Esta convengdo tem como objetivo primordial assegurar o acesso a um trabalho decente e produtivo,
salvaguardando as condi¢des de liberdade, equidade e dignidade as mulheres e aos homens.

3 Os 187 EM fundadores da OIT retificaram a Convengéo da OIT sobre as piores formas de trabalho infantil,
de 1999.

De acordo com o Guy Ryder, Diretor geral da OIT, "A ratificagfo universal da Convengéo 182 ¢ um marco
historico e permitira que todas as criangas a partir de agora desfrutem de protecio legal contra as piores
formas de trabalho infantil”. A OIT estima que 152 milh&es de criangas se encontram submetidas a trabalho
infantil, sendo que 73 milhdes dessas realizam trabalhos perigosos, devido a condi¢des as mas condigdes
financeiras dos pais. Ver em: https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/conven%C3%A7%C3%A30-da-
oit-sobre-trabalho-infantil-conquista-ratifica%C3%A7%C3% A3 o-universal




igualmente, deixar de se referir que a desadequagéo ou a fraqueza dos sistemas nacionais

de educacio contribuem para perpetuar a situa¢do.™

O artigo 7.°/2 da Carta Social Europeia estd em sintonia com a Convengéo n.° 138
da OIT, que estabelece a idade minima para o emprego. Esta conveng¢do, como referido
anteriormente, recomenda que a idade minima para o trabalho, em qualquer ocupagdo
perigosa ou insalubre, seja de 18 anos. Da mesma forma, a Convengdo n.° 182 da OIT,
que aborda as piores formas de trabalho infantil, reforca a ideia de que a exposi¢ao de

criangas a trabalhos perigosos € inaceitavel.’

A Convengao sobre os Direitos da Crianga da ONU (1989), especificamente no
artigo 32.°, também reafirma o direito da crianga a ser protegida contra a exploragdo

econdmica e contra tarefas que prejudiquem sua saude ou desenvolvimento.

4 Dissertagdo de Joana de Negrier Almeida e Macedo, intitulada “TRABALHO INFANTIL:
REPRESENTACOES SOCIAIS NOS MEDIA”, pag.22

> Mufioz Ruiz, A. B. (2019). El sistema normativo de la prevencion de riesgos laborales. Lex Nova.



III. Interpretacdo do Art.° 7/2 da CSER pelo Comité Europeu dos

Direitos Sociais

Artigo 7.°
Direito das criancas e dos adolescentes a protec¢ao

Com vista a assegurar o exercicio efectivo do direito das criangas e dos adolescentes a
protecdo, as Partes comprometem-se:

2) A fixar em 18 anos a idade minima de admiss@o ao emprego em certas ocupacdes
consideradas como perigosas ou insalubres;

3.1. Nociao de Crianca no Ambito da CSER

Face a andlise da CSER, dé-se o reconhecimento das criangas, como um grupo de
pessoas merecedora de tutela por partes dos poderes publicos. Consideram-se as criangas,
como pessoas imaturas e incapazes de protegerem os seus interesses legais, dai ser
relevante a protecdo especial das mesmas, visto a inclusdo destas na categoria de pessoas

vulneraveis.

Num sistema de garantias dos direitos humanos, ¢ imprescindivel a protecdo de
todos. Contudo, acresce uma responsabilidade do estado a protecdo dos grupos
vulneraveis, devendo ser uma prioridade politica do estado, mesmo que os recursos

econdmicos para garantir esta dedicagfio especial sejam escassos.’

Esta protecdo sé pode ocorrer com a intervencdo do estado, de forma a assegurar
uma prote¢do plena dos direitos humanos dos grupos vulneraveis, assegurando a
utiliza¢do de bens e servigos’. Assim, face a situagdes de abuso e de negligéncia, deve

ocorrer uma assisténcia efetiva e célere.

A jurisprudéncia do Comité Europeu dos Direitos Sociais, assim como outros

instrumentos de protecdo internacional, dedica particular atencdo as criangas,

¢ Dunaj, B., & Ryszka, A. (2022). System ochrony praw czlowieka w Radzie Europy (2.* ed., pag 319 e sg).
Wolters Kluwer.

7 Fasciglione, M. (2012). Article 7: The right of children and young persons to protection. In G.
Briiggemeier, A. Colombi Ciacchi, & G. Comandé (Eds.), Fundamental social rights in Europe:
Challenges and opportunities (pag 5 e ss).




reconhecendo-as como um grupo especialmente vulneravel, por se encontrarem numa
posicdo de fragilidade e ndo disporem de meios proprios para se protegerem. Assim, as
criangas devem beneficiar de uma protecdo acrescida dos seus direitos humanos, sendo

vistas como titulares plenos desses direitos.

3.2. Analise do Art.7/2 CSER

Desde 1950 a 1961, o CE adotou primeiramente a Convencdo Europeia dos
Direitos do Homem garantindo os direitos sociais e politicos e, na data posterior, a Carta
Social Europeia salvaguardando os direitos sociais e economicos.® Este ultimo
instrumento, assumiu um papel relevante no ponto de viragem do direito substantivo em
matéria de direitos das criancas. Com a alteragdo da CSER de 1996, estendeu-se a idade

minima para comegcar a trabalhar, admitindo apenas a partir dos 18 anos.’

O art.® 7 tEm como objetivo assegurar os interesses das criangas e dos

adolescentes, consagrado, este ultimo, na declaragdo Universal dos Direitos do Homem.

O art® 7 da CDS € um elemento fulcral da CSER e da protecdo dos direitos sociais
apds a reformagdo pelo Comité de Ministros em 1959. O art.® 7/2 da CDS, delimita o
limite de 18 anos para a realizacdo de alguns trabalhos, introduzido pela Assembleia
Consultiva em 1959, embora na versdo final da carta ndo inclua este limite. A posi¢éo
atual do Comité Europeu dos Direitos Sociais proibe as excegdes ao trabalho de criancas

e jovens com menos de 18 anos, dada a sua incompatibilidade com este preceito.

Importa, na anélise da alinea 2 do art®7 da CSER, referir o art.° 17 CSER, na qual
assegura, de forma igualitiria, a todas as pessoas com idade inferior a 18 anos,
excecionando os menores que atingem a maioridade antes dos 18 anos, o direito das

criangas e dos jovens a prote¢do juridica, social e econdmica.'’

De acordo com o previsto na CSER a legislacdo nacional deve fixar em 15 anos a
idade minima de admisséo ao trabalho, e em relacdo a trabalhos que se consideram como

prejudiciais e insalubres fixar a idade minima de 18 anos para o acesso a mesma. Todos

8 A Convengo para a Protecio dos Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais, mais conhecida
por Convencggo Europeia dos Direitos do Homem, foi assinada em Roma, no dia 4 de novembro de 1950,
na qual entrou em vigor a 3 de setembro de 1953,
https://www.echr.coe.int/Documents/Convention ENG.pdf.

® A data prevista anteriormente era de 16 anos.

10 Lukas, K. (2021). The fundamental rights of children in the European Union. Oxford University Press,
pags. 223 e 224




0s menores que estdo sujeitos a escolaridade obrigatoria ndo podem ser privados da

educacdo pela realizagdo de trabalho laboral.

Importa destacar que a Carta de 1961 na protecdo contra o trabalho infantil, € o
primeiro instrumento internacional a consagrar o direito a fixacdo de uma idade minima
para o trabalho dos jovens, aplicavel a todos os setores de atividade. Este avanco teve um
impacto significativo nas agdes da Organizacdo Internacional do Trabalho, adotadas em

1973 pela Convengdo relativa a Idade Minima de Admiss&o ao Emprego.!!

Em suma, os Estados Membros estdo adstritos a obrigagdo condicional e positiva
que advém do art.° 7 CSER, de forma que, adotem medidas vinculativas de conteudo pré-
determinado ou de reconhecerem um direito especifico, a fim de garantir efetivamente a

protecdo das criangas e dos jovens no local de trabalho.

3.3 Considerac¢oes do CEDS

O CEDS, responsavel pela supervisio da implementacdo da Carta Social
Europeia, tem consistentemente interpretado o artigo 7.°/2 como uma obrigagdo absoluta
para os Estados. No seu relatorio de 2017, o CEDS conclui que, para garantir a prote¢io
dos menores, os paises devem adotar medidas concretas e eficazes de fiscalizacdo,
definindo claramente as atividades perigosas e impondo penalidades severas a quem

violar as normas de prote¢do juvenil.

A jurisprudéncia do CEDS também enfatiza que a auséncia de risco ndo deve ser
assumida como regra, mas sim a existéncia de mecanismos de verificagdo constantes e

eficazes.

IV. A interven¢ao do Comité Europeu dos Direitos Sociais na Prote¢ao

das Criancas e Adolescentes '?

Neste momento do trabalho, importa analisar as conclusdes emitidas pelo CEDS

em 2011e 2019, averiguando a conformidade da legislacdo nacional portuguesa com base

11 C138 - Convengio sobre a idade minima, 1973

2 As conclusdes do CEDS, que vamos analisar nos pontos seguintes, foram implementadas,
respetivamente, nos dias 6 de Dezembro de 2011 e 5 de Dezembro de 2019. Por fim, foram publicadas, na
mesma ordem, a 11 de janeiro de 2012 e 7 de fevereiro de 2020.



no art.® 7/2 do CSER, posteriormente a entrega pelo Estado Portugués do relatério 6° e
14°.

4.1 Conclusoes de 201113

Em 2011, Portugal, contribui com informagéo para o CEDS.

Face ao disposto, no art.° 72/2 do CT, considera-se que € proibido as imposi¢oes
legislativas que impde a prestagdo de trabalho no qual prejudiquem o desenvolvimento

fisico, psiquico e moral de um menor de idade ou estara sujeito a limitagdes legislativas.

“O relatorio afirma que a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro de 2009, que regula
o regime juridico da promogéo da satde e seguranca e da prevengao de riscos no trabalho,
estabelece as atividades em que os menores estdo proibidos de se envolver, ou em que a
sua participacdo esta sujeita a condi¢des especificas. As atividades, agentes, processos e
condi¢des de trabalho que sdo proibidos a menores estdo definidos nos artigos 61.° a 67.°.
O regime laboral ao abrigo do qual os menores com 16 anos ou mais podem exercer
atividades sujeitas a determinadas condi¢des estd agora definido nos artigos 68.° a 72.°.
O artigo 3.°§ 4.°da Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro de 2009, estabelece que as restricdes
impostas nas disposi¢des acima mencionadas também se aplicam ao trabalho autonomo

realizado por menores™.'*

Face a uma decisdo anterior do CEDS, confirma que a situacdo portuguesa estava

em conformidade com o art.° 7/2 da carta.

Contudo, pressupdem ao comité que, num posterior relatério elaborado por
Portugal, apresente-se uma lista de trabalhos que sdo do ponto de vista da legislagdo
portuguesa, considerados como perigosos, e por isso, proibidos de serem praticados, na
qual poderiam ser dispensados em considerag@o ao previsto no apéndice do artigo 7/2

CSER.

13 Possivel acesso no seguintes site:

https://hudoc.esc.coe.int/eng#{ %22sort%22:[%22escpublicationdate%20descending%22].%22escdcident
ifier%22:[%222011/def/PRT/7/2/EN%22]}

! Transcrigdo do disposto no

https://hudoc.esc.coe.int/eng#{ %22sort%22:[%22escpublicationdate%20descending%22].%22escdcident
ifier%22:[%222011/def/PRT/7/2/EN%22]}




Além do disposto anteriormente, o comité, solicita esclarecimentos sobre as
inspe¢des realizadas ao trabalho praticados pelos menores de 18 anos, em atividades
consideradas perigosas, e quais foram as infragdes e san¢des a serem aplicadas. Do
mesmo modo, tomar conhecimento de quais foram as doengas dominantes e os acidentes
fatais ou nlo fatais que comprometem a vida dos menores, no qual, ndo obteve

esclarecimento sobre esta questdo, levando o comité a reiterara a sua solicitagdo.

Em suma, o comité, com base nas informag¢des providenciadas, considera que a

situacdo em Portugal estd de acordo com o art.® 7/2 da carta.

4.2. Conclusoes de 201915

Em andlise anterior, o CEDS considerou que o relatdrio apresentado por Portugal

encontrava se, de acordo, com o art® 7/2 da CDS.

Anteriormente, face a descri¢do insatisfatoria dos trabalhos considerados por
Portugal como perigosos ou insalubres, o Comité Europeu solicitou que no préximo
relatorio, Portugal especificasse o que significa para a legislagcdo portuguesa, este tipo de

trabalhos.

Em 2019, apoés diversas alteragcdes da lei n°102/2009, devido aos riscos de
contacto com substdncias e misturas perigosas, elencou-se no art.°66 desta lei, um
conjunto de atividades proibidas tais como “ Trabalho com cubas, tanques, reservatdrios
ou garrafdes contendo agentes quimicos, substancias ou misturas; conducéo ou operagdo
de veiculos de transporte, tratores, empilhadeiras e maquinas de terraplenagem; operagdes
de sopro de vidro; atividades realizadas no subsolo; trabalho em sistemas de drenagem de
aguas residuais; trabalho em pistas de aeroportos; atividades realizadas em casas noturnas
ou estabelecimentos similares.”'®. Além de apresentar um conjunto de substincias e
misturas, que devido a radiag@o por estas emitida considera-se uma atividade perigosa

para os menores.'”

15 Disponivel em: https://hudoc.esc.coe.int/eng?i=2019/def/PRT/7/2/EN

16 Acesso em: https://hudoc.esc.coe.int/eng?i=2019/def/PRT/7/2/EN
17 Face ao disposto na Concluséo de 2019 do CEDS, considera-se agentes de risco * “Em relagfio aos agentes
biologicos, a lei proibe menores de quaisquer atividades em que exista risco de exposi¢do aos agentes




Em suma, o relatorio refere que, nos termos do art.° 68 da Lei n°® 102/2009, o
empregador estd adstrito a informar a Inspe¢@o do Trabalho sobre a intensidade e duragéo
da exposi¢do dos jovens a atividades, processos e condi¢des laborais que envolvem
agentes fisicos, bioldgicos e quimicos, legalmente permitido pelos artigos 69 a 72 do CT.

A omissdo desta comunicag¢do é considerada uma contraordenacgéo leve.

Nas Conclusées de 2011, o Comité solicitou a atualizacdo de dados sobre
inspe¢des relacionadas com o trabalho de menores em atividades perigosas ou insalubres,
incluindo infragdes detetadas, sangdes aplicadas e informacdes sobre acidentes de

trabalho e doencas profissionais.

O relatério apresentado refere que a ACT ¢ responsavel por fiscalizar o
cumprimento da legisla¢do laboral e promover a seguranca e satde no trabalho, tanto no
setor publico como no privado. As inspe¢des incluem agdes especificas em empresas onde
ha suspeitas de trabalho ilegal de menores. Sempre que a ACT identifica um menor a
trabalhar ilegalmente ou em fungdes proibidas, ordena a cessag@o imediata da atividade,

sob pena de crime de desobediéncia qualificada em caso de incumprimento.

O relatorio apresenta ainda o nimero de inspegdes realizadas no ambito do
trabalho infantil, os casos detetados e os acidentes de trabalho fatais envolvendo jovens

entre os 20 e os 24 anos.

Por fim, o Comité pede que o proximo relatorio traga dados mais detalhados sobre
as infra¢des e as sangdes aplicadas pela violagdo das normas relativa as atividades
proibidas para menores. Em sintese, o comité conclui que Portugal estd em conformidade

com o art.®° 7/2 da CDS.

pertencentes aos grupos 3 e 4, ou seja, agentes que podem causar doengas humanas graves, representar um
perigo grave para os trabalhadores e apresentar risco de disseminagdo para a comunidade, embora
geralmente haja profilaxia ou tratamento eficaz disponivel e para os quais geralmente ndo ha profilaxia ou
tratamento eficaz disponivel.”, disponivel em https://hudoc.esc.coe.int/eng?i=2019/def/PRT/7/2/EN

10



V. Cédigo do Trabalho e a Protecio dos Jovens Trabalhadores em

Portugal

Portugal, como Estado Parte da Carta Social Europeia e das Convengdes
Internacionais adaptou as normas de prote¢do das criangas e dos jovens no Cddigo do
Trabalho, que, no seu artigo 68.°, proibe a admissdo de menores de 18 anos em atividades
que envolvam riscos graves para sua seguranca e saude. Além disso, no artigo 70.° do
Codigo do Trabalho impdem-se que os menores de 18 anos ndo devem ser expostos a

condigdes de trabalho noturno nem a ambientes insalubres ou perigosos.

A Portaria n.° 715/93 '8, por sua vez, define detalhadamente as atividades
perigosas ou insalubres, como o trabalho com produtos quimicos téxicos, trabalho em

altura ou em espagos confinados, e o manuseio de maquinas pesadas.

O regime juridico da seguranga e saude no trabalho, aprovado pela lei n°102/2009,
foi alterada tendo em vista as conclusdes de 2011 e 2019, ressalvando o respeito as
atividades proibidas para menores e a distin¢do de riscos laborais. Estas mudangas séo
significativas e demonstram um avango por parte do Estado Portugués, demonstrando que
as restricdes impostas aos contratos de trabalhos celebrados com os menores, estdo de

acordo com o disposto no art.”7 da CSER.

O autor JORGE LEITEY, considera que o regime juridico portugués, vai
evoluindo, de forma gradual, com base na idade, escolaridade e o tipo de trabalho a ser

realizado pelo menor de idade.

A jurisprudéncia dos tribunais portugueses tem reiterado a necessidade de
proteger o interesse superior da crianga, uma diretriz que ¢ fundamental na interpretacio
das normas de trabalho juvenil. Em diversas decisdes, os tribunais tém afastado qualquer
possibilidade de admissdo de menores em fungdes perigosas, mesmo que estes estejam

em acordo com os empregadores ou seus responsaveis legais.

18 https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/715-1993-369027

19 Confirmar o disposto no artigo: Alguns aspetos do regime do regime de trabalho de menores, PLT, CEJ,
n® 40, 1992.
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Portugal previa um programa de inspe¢do da ACT e controlo da discriminagéo e
das condig¢des de trabalhos dos grupos vulneraveis, face ao disposto no relatorio de 2019.
Contudo, embora o CEDS considere que o nimero de menores em situa¢do de trabalho
ilegal vai reduzindo ao longo do tempo, nas suas conclusdes de 2019, considera que ndo

obteve informacdes suficientes sobre a atividade de inspec¢ao realizada em Portugal.
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VI. Conclusao

O art.® 7/2 da CSER representa um compromisso internacional de todos os estados

de garantir a prote¢do dos jovens trabalhadores.

Como analisado ao longo do trabalho, o ordenamento juridico portugués acolhe
essa protecdo através do CT, regulamentos e de relatdrios onde exprime os trabalhos que

sd0 mais suscetiveis de por em risco a seguranga e a saide dos menores.

Contudo, a implementagdo plena e eficaz das normas de prote¢ao juvenil depende
ndo s6 de uma legislagdo rigorosa, como também uma fiscalizagdo eficaz e de um

comprometimento de responsabilidade social e empresarial.

A Jurisprudéncia portuguesa tem, como referido nas conclusdes do CEDS,
seguido a linha de assegurar a protecdo integral da infancia no mercado de trabalho.
Contudo, continuam a surgir alguns desafios em relagdo a aplicagdo pratica das

disposicdes legais.

Embora o CEDS considere que Portugal respeita o preceito em apreco, este ainda
ndo se pronunciou sobre as informagdes deficitarias, apresentadas em 2019, relativamente
as infragdes e as sangdes aplicadas pela violagdo das normas relativa as atividades
proibidas para menores. Assim, na minha perspetiva, o lapso de tempo desde a tltima
pronuncia demonstra uma certa falta de diligéncia por parte de Portugal em corrigir essas
lacunas, comprometendo a eficacia da prote¢do dos direitos dos menores em contexto

laboral.

Verifica-se uma crescente exigéncia por parte do CEDS, desconsiderando as
declaragdes de boas intengdes ou com a simples ado¢@o de medidas legislativas. Pelo
contrario, ao longo das varias conclusdes, o comité vem sucintamente requerer
informagdes cada vez mais claras, detalhadas e devidamente desagregadas. Esta postura
do CEDS reflete uma forte preocupacio em garantir que os estados assegurem, de forma
concreta, a efetiva realizacdo dos direitos sociais das criangas ¢ dos adolescentes,

mediante uma adequada protegdo social.

Em conclusdo, face aos progressos alcangados no combate ao trabalho infantil
ilegal, parece razoavel considerar que, hodiernamente, este fenomeno estd praticamente

erradicado em Portugal. No entanto, tal ndo dispensa a necessidade de manter um esforgo
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continuo, coordenado e partilhado na regulacdo das condi¢des sociais e econdmicas
associado ao trabalho de menores, com o objetivo de garantir plenamente os direitos das

criangas e proteger a sua infincia.
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