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1. A Carta Social Europeia (Revista) e o Comité Europeu dos Direitos
Sociais

A Carta Social Europeia foi adotada em 1961 — tendo entrado em vigor apenas em
1965! — e consiste num instrumento internacional regional europeu, emitido no seio do
Conselho da Europa, que visa proteger os direitos sociais. Esta adota um papel importante
na protecdo dos direitos fundamentais, acompanhando e complementando a prote¢do que
a CEDH lhes confere?. Com o passar do tempo, esta Carta foi sendo alvo de alteragdes,
nomeadamente através da adog¢o dos Protocolos Adicionais de 1988, de 1991 e de 1995°.
Foi devido a todas estas alteragdes que se sentiu que havia a necessidade de proceder a
uma revisdo desta Carta — tendo sido, efetivamente, o que aconteceu. Em 1996 procedeu-
se a assinatura da CSER, resultando esta da conjugago da versdo original da Carta Social
Europeia, do Protocolo Adicional de 1988 e de determinados novos direitos aqui
inseridos®. Este instrumento juridico, nas Partes I e II, dispde de um grande elenco de
principios e direitos laborais’, nomeadamente o direito a condi¢des de trabalho justas —
aquele que serd abordado no presente trabalho. De acordo com Catarina Santos Botelho®,
o objetivo da CSER ¢ mesmo o de, num futuro préximo, vir a substituir a Carta Social
Europeia de 1961.

A CSER foi ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 54-A/2001,
referendado em 17/20, tendo entrado em vigor na ordem juridica portuguesa a 1 de julho
de 2002. Assim, para além dos instrumentos nacionais, ¢ também de varios diplomas
internacionais, também a CSE(R) € aplicével aos cidaddos portugueses, conferindo-lhes

um ainda maior’ nivel de protegdo a nivel de direitos fundamentais sociais.

" STEFANO ANGELERI E ROISIN DUNBAR (2022), The Reform of the European Social Charter, in
Academic Network on the European Social Charter and Social Rights ez. al. The European Social Charter:
A Commentary, Volume I — Crosscutting Themes, Brill Nijhoff, Leiden e Boston, pp. 38.

2 CATARINA SANTOS BOTELHO (2015), Os Direitos Sociais em Tempos de Crise, Almedina, Coimbra,
pp- 231.

3 RAQUEL CARVALHO (2017), Os Mecanismos de Monitorizacdo da CSER Realizados pelo Comité
Europeu dos Direitos Sociais: O Sistema de Relatorios e o Sistema de Reclamagdes Coletivas in Lex Social
— Revista Juridica de los Derechos Sociales, Lex Social, monografico 1, pp. 46

4 CATARINA SANTOS BOTELHO (2015), Os Direitos Sociais em Tempos de Crise, op. cit., pp. 233.

5 MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO (2015), Tratado de Direito do Trabalho, Parte I —
Dogmdtica Geral, 4.* edigdo, Almedina, Coimbra, pp. 198.

® CATARINA SANTOS BOTELHO (2015), Os Direitos Sociais em Tempos de Crise, op. cit., pp. 233.

7 A CRP ¢, na Europa, uma das constituigdes que maior conjunto de direitos sociais econémicos contém.
Crf. FILIPE CARREIRA DA SILVA E MONICA BRITO VIEIRA (2016), Direitos sociais na Constitui¢do:
uma andlise da constitucionalizagdo dos direitos sociais em Portugal, 1975-76, in Daniel Marcos et. al. 40
Anos da Constitui¢do Portuguesa: Dindmicas Internas e Externas, Relagdes Internacionais, Lisboa, pp. 69.
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A CSE(R) ¢, entdo, um instrumento internacional de prote¢do dos direitos
fundamentais sociais, cuja monitorizacdo do seu cumprimento impende ao Comité
Europeu dos Direitos Sociais (doravante, Comité). Este controlo € de possivel efetivacdo
por este orgdo devido a sua competéncia para adotar conclusdes a proposito do
procedimento de relatorios, de tomar decisdes decorrentes do procedimento de
reclamacdes coletivas® e de se pronunciar quanto a relatorios ad hoc®. Estes relatérios ad
hoc sdo o instrumento mais recente!’, e, portanto, o mais raramente utilizado. Assim,
cumpre sucintamente dizer que estes relatorios ad hoc acabam por ser relatorios que os
Estados submetem ao Comité quando se deparam com uma questdo nova ou critica com
um ambito alargado ou transversal, ou até mesmo com uma dimenséo pan-europeia'l. Ja
os outros dois mecanismos, mais antigos, acabam por ser mais vezes utilizados. Por um
lado, o sistema de relatdrios exige que os Estados Parte tenham de submeter relatorios
referentes a implementagdo da CSE(R) quanto a um dominio normativo concreto, assim
como relativamente a sua devida aplicacio pratica'?. Por outro, através do procedimento
de reclamagdes coletivas, determinadas pessoas coletivas (como ONG, organizagdes
internacionais de comércio ou de trabalhadores e representantes de parceiros sociais'?)
tém acesso direto ao Comité, de modo a que este decida se a situagdo ali em causa ndo se

esta a aplicar a Carta'®,

2. O artigo 2.°§3 da CSE(R)
O artigo 2.° da CSE(R), prevé, desde logo na sua epigrafe, o “Direito a condi¢des
de trabalho justas”. Tal como indica Karin Lucas, a protecdo dos direitos humanos

depende em larga medida da existéncia de condi¢des de trabalho justas e decentes, sendo

8 RAQUEL CARVALHO (2017), Os Mecanismos de Monitorizacdo da CSER Realizados pelo Comité
Europeu dos Direitos Sociais: O Sistema de Relatorios e o Sistema de Reclamagdes Coletivas in Lex Social
— Revista Juridica de los Derechos Sociales, op. cit., pp. 47.

® Declaragdes proferidas por Carmen Salcedo Beltran, na aula aberta de 05/03/2025 do Seminério “A
Proteg@o Multinivel dos Direitos Fundamentais Socias”, inserido no Mestrado de Direito do Trabalho da
Universidade Catdlica Portuguesa — Centro Regional do Porto.

19 Introduzido pela reforma de 2022 da Carta Social Europeia.

' Uma das medidas presente no pacote de reformas do Comité de 27/09/2022, nomeadamente no CM
(2022)114-final.

12 RAQUEL CARVALHO (2017), Os Mecanismos de Monitorizagdo da CSER Realizados pelo Comité
Europeu dos Direitos Sociais: O Sistema de Relatorios e o Sistema de Reclamagdes Coletivas in Lex Social
— Revista Juridica de los Derechos Sociales, op. cit., pp. 49.

13 CATARINA SANTOS BOTELHO (2015), Os Direitos Sociais em Tempos de Crise, op. cit., pp. 233.

14 Ibidem, pp. 51.



estas consideradas como a solug@o para combater as desigualdades tipicas da relagéo
laboral entre os trabalhadores e as suas entidades empregadoras'>.

Do pardgrafo 3 deste artigo 2.° consta que “com vista a assegurar o exercicio
efetivo do direito a condigdes de trabalho justas, as Partes comprometem-se a assegurar
um periodo anual de férias pagas de quatro semanas, pelo menos”. Esta previsdo apresenta
uma evolugdo positiva (para o trabalhador, pelo menos) daquele que era o contetido deste
direito na CSE, que, em 1961, apenas assegurava um periodo anual de férias pagas de
duas semanas!®.

Este artigo 2.°§3 encontra similitude com a previsdo consagrada no artigo 31.°, n.°
2 da CDFUE e na Convengao n.° 132 da OIT. Para além destes, também a Diretiva n.°
2003/88, no seu artigo 7.°, estabelece a diretriz de que os Estados-Membros deverfo
adotar as medidas necessarias a que todos os trabalhadores tenham direito a quatro
semanas de férias remuneradas, acrescentando ainda a proibi¢do de substitui¢do do
periodo minimo de férias anuais remuneradas por retribuicdo financeira'’. Assim, quer
estejamos no ambito do Direito Internacional Regional (Europeu), quer no seio das
Nagdes Unidas ou no contexto da Unido Europeia, o direito a condigdes de trabalho justas,
nomeadamente o direito a férias anuais remuneradas, encontra sempre prote¢do nos mais
fundamentais diplomas — o que, sé por si, € indicativo da importancia e da essencialidade

da protecdo deste direito.

3. O direito a férias anuais pagas em Portugal

3.1. O artigo 59.°, n.° 1, al. d) da CRP

O direito a “férias periodicas pagas” resulta, desde logo, da propria CRP. E no seu
artigo 59.°, n.° 1, al. d) que vem consagrado este direito econdomico, social e cultural,
direito (fundamental) este que, apesar de ter como destinatarios os trabalhadores
subordinados e os trabalhadores da Administracdo Publica, ndo deixa de ser pertinente

para qualquer pessoa que labore!®. A al. d) deste artigo é, como tem vindo a afirmar o

15 KARIN LUCAS (2021), The Revised European Social Charter — An Article By Article Commentary,
Edward Elgar Publishing Limited, Cheltenham e Northampton, pp. 49.

16 ACADEMIC NETWORK ON THE EUROPEAN SOCIAL CHARTER AND SOCIAL RIGHTS (2022),
The European Social Charter: A Commentary, Volume 2 — Commentary of the Preamble, Part [ and Part
I (articles 1 to 10), Brill Publishers, Leiden, pp. 58.

17 Sendo sempre excluidas as situagdes de cessagfo da relagdo laboral.

8 JORGE MIRANDA E RUI MEDEIROS (2017), Constituigdo Portuguesa Anotada — Volume 1, 2.*
edigdo revista, Universidade Catolica Editora, Lisboa, pp. 830.



TC', um DESC que, pelo menos em alguma medida, tem natureza analoga a DLG*.
Assim, o direito a férias remuneradas ¢, tal como menciona o préprio TC?!, um direito
relacionado com a dignidade do trabalhador enquanto pessoa humana, que permite que
este descanse e recupere do desgaste que a sua atividade laboral implica, mas que ainda
torna possivel que este realize atividades diversas, que ajudam na melhoria e no aumento

da sua integragdo a nivel familiar, social e cultural®?,

3.2. Aleiordinaria

E no artigo 237.° do CT, especificamente no seu n.° 1, que o legislador ordinario
assegura o direito dos trabalhadores, em cada ano civil, a um periodo de férias
remuneradas. Podemos dizer assim que, em Portugal, existe um minimo? imperativo de
vinte e dois dias uteis de férias aos quais os trabalhadores tém direito. Apesar disto, existe
a possibilidade de dois destes dias uteis de férias a que o trabalhador tem direito possam,
por um lado, ser renunciados pelo proprio trabalhador nos termos do artigo 238.°, n.° 5 do
CT, ou, por outro, serem por este renunciados nos termos do artigo 257.°, n.° 1, al. a) do
CT. Existe, ainda, a possibilidade de haver a perda de dias de férias por razdes
disciplinares, desde que se garanta o gozo de vinte dias uteis de férias pelo trabalhador —
de acordo com o disposto no artigo 328.°, n.° 1, al. d) do CT.

A retribuicdo do periodo de férias vem regulada também no CT, no n.° 1 do artigo
264.°. E duvidoso o significado a dar a expressdo “retribui¢iio que o trabalhador receberia
se estivesse em trabalho efetivo™, sendo que, de acordo com Milena Rouxinol, podemos
entender que, aparentemente, para além da retribuicdo base, também todas as prestacdes
que tenham natureza juridica de prestacdo retributiva e as diuturnidades poderdo ser aqui
incluidas®*. Desta forma, tem-se questionado a inclusio das ajudas de custo,
nomeadamente do subsidio de refei¢do, no conceito de retribuigdo por férias — porém,

tem sido entendimento pacifico que estas ndo integram este conceito quando sejam apenas

19 Acorddos n.° 368/97 e n.° 635/99.

20 JORGE MIRANDA E RUI MEDEIROS (2017), Constituicdo Portuguesa Anotada — Volume I, op. cit.,
pp.- 837.

2L Acorddo n.° 52/03.

2 Ibidem.

23 Na medida em que, através da contratagdo coletiva, existe a possibilidade da previsdo de um numero de
dias de férias superior.

24 MILENA SILVA ROUXINOL (2022), O Direito A Férias in Jodo Leal Amado et. al. em Direito do
Trabalho — Relagdo Individual, 1* edigdo, Almedina, pp. 730 e 731.



um “reembolsar o trabalhador pelas despesas que, na execucdo do trabalho, realize™?.

Uma outra questdo que também se pode levantar ¢ a de saber se determinadas
majora¢des>® ou subsidios?” podem entrar para o calculo desta retribui¢do no periodo de
férias, a qual tem sido entendida maioritariamente de forma afirmativa, mas unicamente
se forem pagos de forma regular e periodica®®.

Para além da retribui¢do dos dias de férias, o legislador portugués assegurou ainda
que os trabalhadores, durante o periodo de férias, tenham também direito a um subsidio
de férias (artigo 264.°, n.° 2 do CT). Esta norma ¢ clara em afirmar que este subsidio
podera ndo corresponder ao valor devido ao trabalhador a titulo de retribui¢do do periodo
de férias. De acordo com Joana Vasconcelos, incluem-se no subsidio de férias os
montantes que se relacionam com a propria prestacio do trabalho, isto €, aquelas quantias
que tenham que ver com o “seu condicionalismo externo”, como a penosidade ou a
prestacdo de trabalho em periodo noturno®. A Autora menciona ainda que os
componentes que pressuponham a sua realizagdo — quer sejam estes de realizagdo do
proprio trabalhador, quer sejam correspondentes a despesas em que o empregador

incorreria pela prestacdo do trabalho — ja ndo seriam de incluir neste conceito™.

4. As conclusdes do Comité Europeu dos Direitos Sociais relativamente

ao artigo 2.°§3 da CSE(R)

O Comité Europeu dos Direitos Sociais, na sequéncia dos relatdrios enviados por
Portugal acerca do artigo 2.°§3 da CSE(R), emitiu vérias conclusdes no sentido de indicar
a conformidade, ou ndo, de Portugal com este artigo da Carta.

As primeiras destas conclusdes foram as conclusdes XIII-3 de 30 de novembro de
1995. Nestas, o Comité deu nota daquele que é regime de aquisi¢do do direito a férias por
parte dos trabalhadores, tendo entdo mencionado que estas eram concedidas no dia 1 de

janeiro de cada ano civil, com exce¢do dos trabalhadores que iniciassem a prestagdo de

25 [bidem, pp. 732. Ha que notar, contudo, e de acordo com o disposto na parte final da al. a) do n.° 1 do
artigo 260.° do CT, que ja ndo sera assim quando tal importéncia “exceda os respetivos montantes normais,
tenham sido previstas no contrato ou se devem considerar pelos usos como elemento integrante da
retribuig¢do do trabalhador”.

26 Por, por exemplo, trabalho noturno ou trabalho suplementar.

7 De isengéo de horario de trabalho, por trabalho por turnos, entre outros.

28 MILENA SILVA ROUXINOL (2022), O Direito A Férias, op. cit., pp. 733.

2 JOANA VASCONCELOS (2025) em Cédigo do Trabalho Anotado in Pedro Romano Martinez et. al.,
14.? edigdo, Almedina, pp. 738.

30 Ibidem.



trabalho posteriormente®!. Apesar disto, o CEDS adiou as suas conclusdes, justificando
tal facto na falta de informag@o relativamente ao direito a férias pagas dos trabalhadores
a tempo parcial e também na auséncia de informacao quanto as condi¢des e aos casos em

12 — tendo requerido que tais

que o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 874/76 era aplicave
informagdes fossem apresentadas no seguinte relatorio.

Portugal assim fez, tendo o Comité, nas conclusdes XIII-5 de 30 de setembro de
1997, reconhecido que Portugal estava em conformidade com o artigo 2.°§3 da CSE.
Neste relatério, o Estado portugués esclareceu que os trabalhadores a tempo parcial t€ém
direito a mesma quantidade de férias pagas que os trabalhadores a tempo completo. Para
além disso, quanto ao artigo 13.° do DL anteriormente mencionado, Portugal ainda
comunicou que esta ¢ uma disposi¢do destinada a penalizar — e ndo a permitir — o
adiamento das férias anuais de um trabalhador para o ano seguinte, levando esta violagdo
do direito a férias ao pagamento do triplo da retribui¢do que esse trabalhador iria receber
no momento de gozo das férias — e tudo isto sem prejuizo do gozo efetivo das férias, que
tém de ser gozadas pelo trabalhador no primeiro trimestre do ano civil subsequente. O
relatério portugués, tal como solicitado pelo Comité nas conclusdes anteriores, indicou
ainda alguns exemplos de IRCT relativos a atribui¢io de férias anuais.

Nas conclusdes XIV-2 de 30 de novembro de 1998 ¢ dada nota de que o DL n.°
874/76 foi alterado pelo DL n.° 397/91 e pelo DL n.° 497/88 (este ultimo para a funcgéo
publica) — nos quais sdo previstos a atribuicdo de vinte e dois dias uteis de férias aos
trabalhadores, sem prejuizo da previsio mais favoravel feita por IRCT. E também
mencionado que, relativamente as remunera¢des dos trabalhadores agricolas, dos
trabalhadores domésticos e dos trabalhadores maritimos — e apesar de estas categorias de
trabalhadores ndo estarem “cobertas” pelo DL n.® 8§74/76 —, € aplicavel uma legislacdo
especial, de acordo com a qual estas categorias de trabalhadores tém direito aos mesmos
dias de férias pagos que os restantes trabalhadores. Voltou a salientar-se que o trabalhador
ndo pode renunciar ao seu direito a férias e que, se o empregador violar a sua obrigac¢do

de conceder férias, tera de pagar uma indemnizagéo ao trabalhador. E ainda mencionado

31 Mencionando que os trabalhadores que comegassem a laborar apenas no segundo semestre do ano civil
tinham direito a férias apenas quando completassem seis meses de prestagdo de trabalho, ao passo que quem
comegasse no primeiro trimestre ja teria direito a gozar oito dias uteis de férias depois de prestar trabalho
por sessenta dias. Relativamente aos trabalhadores do setor publico, esclareceu-se que estes tinham direito
a gozar onze dias uteis de férias remuneradas apos seis meses de prestago de trabalho efetivo.

32 Este artigo tem que ver com a violagdo do direito a férias, prevendo este a atribuigo, ao trabalhador, do
triplo da retribuigdo correspondente ao periodo de férias em falta no caso de estas ndo serem gozadas pelo
obstar a este gozo pela entidade empregadora.



que o direito a férias de um trabalhador se mantém na eventualidade de este ndo estar apto
para trabalhar por doenca ou acidente. Foi, assim, de concluir que Portugal se encontrava
em conformidade com a Carta.

Apesar da alteragdo legislativa que foi efetuada ao CT em 2003, a 30 de junho de
2004 o Comité analisou o regime legal portugués relativo ao direito a férias anuais pagas
tendo em conta o periodo de referéncia dos anos de 1997 a 2000. Desta forma, e tendo
em conta o regime anterior a alteragdo do CT ora mencionada, o Comité reafirma a
conformidade do Estado portugués com o artigo 2.°§3 da Carta.

Nas conclusdes de 2010%, o Comité reconheceu o regime introduzido no CT de
2003, que previa um periodo de vinte e dois dias de férias anuais pagas, com a
possibilidade de aceder a mais trés dias de férias. Foi ainda mencionado o facto de
existirem IRCT a preverem regimes mais favoraveis de dias de férias pagos®, que as
férias devem ser marcadas até abril de cada ano civil e que estas devem ser gozadas no
ano civil em que se vencem?. Portugal, no seu relatério, forneceu ainda dados recolhidos
pela ACT relativos ao ndo cumprimento do gozo de férias ou da ndo atribuicdo de
remuneragdo durante o periodo de férias. O Comité, apesar de ter considerado, mais uma
vez, que Portugal estava em conformidade com este artigo da Carta, questionou se,
ficando os trabalhadores doentes no periodo de gozo das férias, estes teriam a
possibilidade de as gozar posteriormente.

Nas conclusdes de 2014 o Comité volta a reafirmar que Portugal garante vinte e
dois dias uteis de férias e que existem varios IRCT que garantem, tendo em conta a
verificagdo de determinadas condi¢Ges, um regime mais favoravel aos trabalhadores nesta
matéria. E feita mengfo ao facto de, na fungfio publica, de acordo com a Lei n.° 66/2012,
existir um regime Unico de férias anuais — de acordo com o qual os trabalhadores da
Administracdo Publica e os trabalhadores nomeados*® tém direito de vinte e cinco a trinta
e um dias uteis de férias. O CEDS aponta que, de acordo com o artigo 2.°§3 da CSE(R),
ndo é possivel substituir o gozo de férias com uma compensagao financeira e de que os

trabalhadores ndo podem ter a op¢do de renunciar ao gozo das férias — pedindo, assim,

33 Que se reportam ao periodo de referéncia dos anos de 2005 a 2008.

34 A prever o direito de gozar de vinte e trés a trinta e trés dias de férias pagas.

35 Havendo a possibilidade de transitar mais de metade do gozo das férias para o primeiro trimestre do ano
civil seguinte, mediante acordo com a entidade empregadora — nomeadamente para conseguir gozar férias
com familiares que residam no estrangeiro.

36 Havendo a excegfio, quanto a estes ultimos trabalhadores, de poderem gozar mais cinco dias Uteis de
férias se estes gozarem a totalidade do seu subsidio anual de férias entre o dia 1 de janeiro e o dia 30 de
abril ou entre o dia 1 de novembro e o dia 31 de dezembro.
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que Portugal, no proximo relatorio, clarifique se isto ocorre no Estado portugués. Ainda
menciona o Comité que, de acordo com o artigo da Carta em andlise, os trabalhadores
devem gozar pelo menos duas semanas ininterruptas de férias durante o ano, sendo que
as férias anuais que excedessem essas duas semanas poderiam ser adiadas em
circunstancias especificas. Para além de tudo isto, o Comité pede ainda que, no relatdrio
seguinte, Portugal esclarecesse quais sdo as regras aplicadveis ao adiamento de férias
anuais®’. Neste relatorio, Portugal respondeu a questdo colocada pelo Comité nas
conclusdes de 2010, nomeadamente a questdo de saber se seria possivel o gozo de férias
em momento posterior, quando, no periodo de gozo de férias, um trabalhador ficasse
doente — a qual Portugal respondeu que, de acordo com o artigo 244.° do CT, se tal
impossibilidade temporaria acontecer antes ou durante do gozo das férias, o empregador
deve ser notificado de tal, sendo que, quando essa impossibilidade de gozo de férias
cessar, as férias continuam tal como foram marcadas; contudo, aquelas que ndo tenham
sido gozadas podem ser remarcadas por acordo ou, se ndo existir acordo, unilateralmente
pela entidade empregadora®. Desta forma, e com a nota de que o Estado portugués devera
fornecer as informagdes solicitadas, o Comité volta a reafirmar a conformidade de
Portugal com o artigo da Carta.

Por fim, resta analisar aquelas que sdo as conclusdes mais recentes do Comité a
propésito do artigo 2.°§3 da CSE(R) — as conclusdes de 2022. Estas conclusdes iniciam
por assinalar que apenas alguns Estados — os que, nas conclusdes anteriores, foram
considerados como estando em ndo conformidade com o artigo, os que viram as
conclusdes aos seus relatorios adiadas, ou os que estavam em conformidade com o artigo
2.°§3, mas em que o CEDS ficou a espera da rece¢do de mais informagdes — é que tiveram
de enviar relatérios ao Comité, no sentido de analisar se, desta vez, ja estariam em
conformidade com o artigo da Carta em andlise. Neste relatorio, Portugal esclareceu que
também o setor publico, tal como o privado, passou a ter direito a um minimo de vinte e
dois dias uteis de férias pagas. De modo a responder as questdes solicitadas, o Estado
portugués explicou que, por um lado, os trabalhadores ndo podem renunciar ao seu direito

a férias nem substitui-las por uma compensagéo financeira®®, devendo estar um ntimero

37 Nomeadamente em que circunstancias € que este adiamento € permitido, qual € a porgfo de férias que é
passivel de ser adiada e até quando estes dias de férias adiados podem ser gozados.

38 Salvo nas situagdes em que tal ndo € possivel, por forga do artigo 241.°,n.°3 do CT.

39 Ainda assim, Portugal da nota da existéncia do regime excecional do artigo 129.° do CT, que estabelece
a possibilidade de pagamento de uma compensagéo resultante do ndo gozo dos dias de férias a que um
trabalhador tinha direito, quando exista uma impossibilidade total e absoluta de os gozar.
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minimo de vinte dias tteis de férias assegurados*® — este direito nio pode ser derrogado
e € irrenunciavel. Por outro, salienta que existe a possibilidade de gozar as férias que néo
foram possiveis gozar no ano civil do seu vencimento até ao dia 30 de abril do ano civil
seguinte, sendo que tal podera resultar de acordo entre o empregador e o trabalhador ou
do facto de o trabalhador querer gozar essas férias com familiares seus que estejam no
estrangeiro. Quanto a questdo relativa ao regime especial a ser adotado na pandemia da
Covid-19, Portugal mencionou a adogio do DL n.° 10-A/2020, de 3 de marco*!, que
estabeleceu medidas excecionais e temporarias relacionadas com a situagdo
epidemioldgica vivida. Desta forma, Portugal é considerado, mais uma vez, como estando

em conformidade com o artigo 2.°§3 da Carta.

5. Conclusao

As conclusdes do Comité Europeu dos Direitos Sociais acompanham a evolucio
das legislacdes dos Estados, sendo que estas fazem com que estes se esforcem por
melhorarem os seus normativos, de modo a ir de encontro com o entendimento que o
Comité adota a nivel de interpretagdo da CSE — que, na maior parte das situagdes,
assegura melhores direitos aos trabalhadores do que as legislagdes nacionais.

O direito portugués, ao atribuir um minimo de vinte e dois dias uteis de férias
remuneradas, acaba por cumprir as exigéncias da Carta*’ — ndo levantando, por isso,
problemas de maior a analise deste regime por parte do Comité Europeu dos Direitos
Sociais. O facto de Portugal ser sucessivamente considerado como estando em
conformidade com o artigo 2.°§3 da Carta, apenas demonstra o compromisso que o Estado
portugués tem no respeito pelos direitos dos trabalhadores, mas, ainda mais que isso,
pelos diplomas internacionais de protecdo dos direitos fundamentais — o que, numa época
historica em que muitos duvidam da necessidade de consagragdo e protecdo destes

direitos, reforca a importancia destes e garante tranquilidade aos cidaddos portugueses.

40 Apesar de existir uma norma imperativa (artigo 238.°, n.° 1, CT) que define que os trabalhadores
portugueses tém direito a vinte e dois dias tteis de férias, a verdade ¢ que dois deles, como anteriormente
mencionado, poderdo vir a ser renunciados pelo trabalhador ou perdidos por questdes disciplinares — e isto
encontra justificagdo no facto de a Diretiva n.° 2003/88, no seu artigo 7.° n.° 1, prever que os Estados-
Membros deverdo assegurar que os trabalhadores beneficiem de pelo menos quatro semanas de férias anuais
remuneradas. Desta forma, tal vai de encontro com a previsdo do artigo 2.°§3 da CSE(R).

4l Foi mencionado, especificamente, o artigo 6.°-E, que conferia o direito aos profissionais de satde a terem
mais um dia de férias por cada cinco dias de férias vencidas em 2019 ou em 2020, cujo gozo ndo tivesse
tido lugar até ao final de 2020, por razdes imperiosas de servico.

42 Apesar as alteragdes legislativas que foram existindo ao longo do tempo na legislagdo portuguesa, nada
obstou a que se verificasse, na maioria das conclusdes, uma conformidade do regime portugués da
retribui¢do em dias de férias com o artigo em questdo da Carta.
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Porque apesar de, tal como em Portugal, em todo o resto da Europa existir um grande
nivel de protecdo deste direito, € possivel identificar paises, como os Estados Unidos da
América, que ndo garantem o pagamento dos dias de férias a que os trabalhadores tenham
direito®.

Assim, concluimos com a ideia fundamental de que o pagamento dos dias de férias
permite garantir um maior € melhor repouso do trabalhador, dando-lhe a possibilidade de
experienciar novas atividades que o ajudem a desanuviar do stress do dia-a-dia e a sair da
sua rotina. Para além disto, o facto de as férias serem remuneradas, acaba por incentivar
ainda mais o seu gozo — na medida em que, se estas ndo o fossem, poderia existir alguma
resisténcia por parte de certos trabalhadores em parar de laborar, j& que tal iria implicar
perda retributiva.

Por fim, resta apenas dizer que esta retribui¢do dos dias de férias (e, em Portugal,
também o pagamento do subsidio de férias) podera ter uma finalidade distinta daquelas
que até entdo temos vindo a mencionar. De facto, € pratica corrente dos trabalhadores a
utilizagdo deste montante monetério para o pagamento de encargos que tenham. Apesar
de parecer que a utilizacdo desta retribui¢do (e subsidio) desta forma esvazia o fim da
atribuicdo deste montante, a verdade é que, ainda que implicitamente, tal também
implicard uma melhoria das condi¢des de vida, de satde e de integracdo do trabalhador

nos mais diversos planos da vida.

¥ De acordko com a Fair Laboral Standards Act (FLSA), consultado em
https://www.dol.gov/general/topic/workhours/vacation_leave, em 11/abr/2025.
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