
 

 

 

ABERTURA DE CANDIDATURAS PARA A CONSTITUIÇÃO DE BOLSA DE RECRUTAMENTO DE DOCENTES CONVIDADOS 

Ref.: ED_Direito Público e Direitos Fundamentais_2023 

 

A Escola do Porto da Faculdade de Direito da Universidade Católica Portuguesa tem em curso um processo de receção 

de candidaturas para admissão de docente convidado, tendo em vista o exercício de funções de docência em regime de 

prestação de serviços na área de Introdução ao Direito Público e de Direitos Fundamentais.  

 

Responsabilidades: A posição envolve atividades de ensino e eventual colaboração em atividades de gestão académica.  

 

 

 
Local de trabalho e duração: A atividade será desenvolvida na Escola do Porto da Faculdade de Direito da Universidade 

Católica Portuguesa. A duração do contrato será pelo período de um ano, com possibilidade de celebração de novos 

contratos por igual período e perspetiva de ingresso na carreira académica. 

 

Método de seleção:  
▪ Análise e avaliação curricular. 

▪ Entrevistas de seleção aos candidatos mais bem graduados na avaliação curricular, que poderão ser 

complementadas pela apresentação de uma aula. 

 

 

 

Unidades 
Curriculares 

Requisitos mínimos de 
admissão 

Fatores de valorização Perfil de Admissão 

▪ Introdução ao 
Direito Público 

▪ Direitos 
Fundamentais 

▪ Licenciatura em 
Direito; 
 

▪ Mestrado em Direito; 
 

▪ Domínio da Língua 
Portuguesa. 

 
▪ Mestrado realizado na área da 

candidatura; 
 

▪ Projeto de doutoramento na área 
da candidatura; 

 
▪ Classificações obtidas nos graus 

realizados; 
 
▪ Atividade pedagógica 

desenvolvida; 
 
▪ Trabalhos científicos efetuados e 

publicados; 
 

▪ Experiência profissional na área da 
candidatura; 
 

▪ Experiência internacional; 
 
▪ Proficiência em língua inglesa. 

 
▪ Disponibilidade a tempo integral. 
 

▪ Elevada capacidade de 
comunicação; 
 

▪ Bom relacionamento 
interpessoal, maturidade, 
proatividade e 
dinamismo; 
 

▪ Capacidade de trabalho 
em equipa; 
 

▪ Elevado grau de rigor e 
sentido de 
responsabilidade. 



 

 

Forma de publicitação/notificação dos resultados:  

Os resultados finais da avaliação serão publicitados, através de lista ordenada por ordem de seriação dos candidatos e 

afixada em local visível e público na Faculdade de Direito, Escola do Porto da Universidade Católica Portuguesa, sendo os 

candidatos notificados através de email. 

 

Processo de Candidatura | Novo prazo 

O concurso encontra-se atualmente aberto até ao dia 16 de junho de 2023.  

Para realizar a candidatura, deve ser preenchido o Formulário de Candidatura (1) 

 

Documentos de submissão obrigatória: 

1. Carta de motivação, descrevendo a motivação e os objetivos profissionais do candidato(a);  

2. Curriculum Vitae de acordo com o modelo aqui  (2) disponibilizado.   

3. Documento contendo a listagem das publicações e outros trabalhos que considerem relevantes e respetivos 

links de acesso; 

4. Cópia de todos os certificados de habilitações académicas com a identificação da classificação final. 

 

Complementarmente, poderão ser submetidos os seguintes documentos: 

 

5. Cópia do(s) certificado(s) que ateste(m) os conhecimentos de língua Inglesa; 

6. Se se tratar de candidatos de nacionalidade estrangeira cuja língua oficial não é a portuguesa, cópia de 

certificado que ateste o domínio da língua Portuguesa; 

7. Até 3 cartas de referência.  

 

As candidaturas só serão consideradas elegíveis no presente concurso se preencherem os requisitos de admissão, 

entregues no período identificado para apresentação das candidaturas e integrarem os documentos acima referidos 

como obrigatórios. 

 

Política de privacidade  

A Universidade Católica Portuguesa é a Responsável pelo Tratamento de Dados Pessoais nos termos do Regulamento 

(UE) 2016/679 (Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados). 

Os dados pessoais tratados no âmbito deste concurso de recrutamento destinam-se à instrução do mesmo, e serão 

tratados pela Universidade Católica Portuguesa com a finalidade de verificação do preenchimento, por parte dos 

candidatos, dos pressupostos fixados na legislação aplicável para a sua contratação. A oposição ao tratamento dos dados 

por parte dos candidatos inviabilizará a admissão da candidatura e, por conseguinte, a análise e avaliação da mesma. 

Os dados pessoais do Titular, se tal for indispensável para o cumprimento das obrigações da Universidade Católica 

Portuguesa, poderão ser transmitidos a terceiros, a saber, às Entidades Financiadoras identificadas no presente Edital. 

O prazo de conservação dos dados corresponderá ao prazo de cinco anos legalmente definido. 

O Titular dos dados tem o direito de se opor à recolha e tratamento, de verificar, corrigir, eliminar e de limitar a utilização 

dos dados recolhidos. O exercício destes direitos é excecionado quando os seus dados pessoais são utilizados para 

 
(1) Link do Formulário: https://hr-ucpporto.inqueritos.porto.ucp.pt/825793?lang=en  

(2) Link do Modelo do CV http://www.porto.ucp.pt/sites/default/files/files/direito/docs/Mod_Curriculum%20Vitae_%20ED.docx 

 

https://hr-ucpporto.inqueritos.porto.ucp.pt/825793?lang=en
http://www.porto.ucp.pt/sites/default/files/files/direito/docs/Mod_Curriculum%20Vitae_%20ED.docx
https://hr-ucpporto.inqueritos.porto.ucp.pt/825793?lang=en
http://www.porto.ucp.pt/sites/default/files/files/direito/docs/Mod_Curriculum%20Vitae_%20ED.docx


 

 

salvaguarda do interesse público, nomeadamente em casos de deteção e prevenção de crimes, ou quando os mesmos 

estão sujeitos a sigilo profissional. 

O Titular dos dados tem direito de acesso e portabilidade dos dados. 

Direitos do Titular dos Dados Pessoais: https://www.ucp.pt/pt-pt/direitos-do-titular-dos-dados  

Para o exercício dos respetivos direitos, contactar a Universidade através do endereço de e-mail 

compliance.rgpd@ucp.pt ou para a morada identificada no final do presente Edital em “Contactos para 

esclarecimentos”. O Titular dos dados tem sempre o direito de contactar e dirigir uma reclamação à Comissão Nacional 

de Proteção de Dados. 

 

Política de não discriminação e de igualdade de acesso 

A Universidade Católica Portuguesa promove, ativamente, uma política de não discriminação e de igualdade de acesso, 

pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito 

ou isento/a de qualquer dever em razão, nomeadamente, de ascendência, idade, género, orientação sexual, estado 

civil, situação familiar, situação económica, instrução, origem ou condição social, património genético, capacidade de 

trabalho reduzida, deficiência, doença crónica, nacionalidade, origem étnica ou raça, território de origem, língua, 

religião, convicções políticas ou ideológicas e filiação sindical. 

 

Contactos para esclarecimentos: 

Universidade Católica Portuguesa – Centro Regional do Porto  

Rua de Diogo Botelho, 1327 

4169-005 Porto, Portugal 

Direção de Recursos Humanos 

drh.recrutamento.porto@ucp.pt 

 

Informações Adicionais: http://www.direito.porto.ucp.pt/ 

 

Porto, 25 de maio de 2023 
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