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Antdnio Nunes de Carvalho

Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa - Escola de Lishoa
Bélen Fernandez Docampo

Faculdade de Ciéncias Juridicas e do Trabalho da Universidade de Vigo
Bruno Mestre

Magistrado Judicial

Catarina de Oliveira Carvalho
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(atarina Gomes Santos
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Portuguesa - Escola do Porto
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Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

Joana Vasconcelos
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Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra
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Faculdade de Direito da Universidade de Lishoa
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DESTINATARIOS

Advogados, jurisconsultos, juristas de empresa, magistrados, técnicos de recursos
humanos, empresdrios e outros profissionais da drea da gestdo de empresas titulares
(e uma licenciatura.

PLANO DE ESTUDOS

+ Contrato de trabalho: qualificacdo, presuncdo legal e figuras afins

* Acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho

* Lei aplicavel ao contrato e trabalho internacional e destacamento de trabalhadores
+ Livre circulagdo de trabalhadores

+ Conceito de trabalhador no Direito europeu

* Direitos de personalidade do trahalhador e tecnologias de informagdo
* Regulamento Geral de Protecdo de Dados

* lgualdade e ndo discriminacdo dos trabalhadores no Direito europeu

* lgualdade e ndo discriminacdo dos trabalhadores no Direito portugués
+ Assédio moral e sexual no trabalho

* Prote¢do da parentalidade

+ Trabalho de menores, trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, com
deficiéncia ou doenca crénica

+ Trabalhador estudante

* Formagdo do contrato de trabalho e regime das cldusulas contratuais gerais.
Condicdes de validade e alguns problemas em torno da invalidade (parcial) do
contrato de trabalho

+ Periodo experimental

+ Formaggo profissional

+ Objeto do contrato de trabalho, mobilidade funcional e categoria profissional
* Local de trabalho e mobilidade geogrdfica

+ (lusulas de limitacdo da liberdace de trabalho

+ Contrato de trabalho a termo resolutivo

+ Comissdo de servico

+ Teletrabalho

+ Contrato de trabalho tempordrio

+ Trabalho a tempo parcial e trabalho intermitente

+ Duracdo e organizagdo do tempo de trabalho

+ Férias, feriados e faltas

* Retribuicdo

+ Tutela do crédito retributivo

+ Seguranca e satide no trabalho

+ Efeitos laborais da transmissdo de unidade econémica

* Suspensdo do contrato de trabalho

+ (edéncia ocasional de trabalhadores

* Grupos empresariais e societdrios - incidéncias laborais

+ (aducidade do contrato de trabalho

* Revogacdo do contrato de trabalho

+ Insolvéncia e recuperacdo de empresas: efeitos laborais do PER
* Insolvéncia e recuperagdo de empresas: efeitos laborais do RERE
* Despedimento por facto imputavel ao trahalhador: a justa causa disciplinar

* Poder, procedimento e sancdes disciplinares. 0 procedimento disciplinar para
despedimento

+ 0 procedimento disciplinar para despedimento

* Despedimento coletivo

* Despedimento por extincao do posto de trabalho
* Despedimento por inadaptacdo

* Fundo de Compensado do Trahalho, Fundo de Garantia de Compensacdo do
Trabalho e Mecanismo Equivalente

+ llicitude do despedimento
+ (essacdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador
+ Relagdo entre fontes de regulacdo e principio do tratamento mais favordvel

+ Fontes especificas de Direito do Trabalho: os IRCT negociais e ndo negociais. Alguns
problemas relativos as portarias de extensdo

+ Convengdo coletiva de trabalho: eficdcia subjetiva

+ Convengdo coletiva de trabalho: eficdcia temporal

« Interpretacdo das convencdes coletivas de trabalho e controlo de constitucionalidade.
Usos laborais

+ Liberdade sindical

« Estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores na empresa

+ Direito de greve

+ Conflitos coletivos e meios de resolu¢do dos mesmos

+ 0 papel da Administracdo do Trahalho na mediacdo de conflitos coletivos

* Principios gerais de Sequranca Social

* Protecdo social na doenca e na parentalidade

* Principais aspetos substantivos do (ddigo Contributivo

+ Principais aspetos procedimentais do (6digo Contributivo

+ Protecdo social no desemprego

+ Aspetos fiscais do trabalho por conta de outrem: tributacdo e contribuigdes

+ Contraordenacdes laborais

PROPINA GERAL

(andidatura: 100€

Propina: 10 propinas de 195€ (pagamento de setembro 2021 a junho 2022).
Estd prevista a aplicacdo de um desconto de 10% no valor das propinas (ndo
cumulativo), para s seguintes casos:

* Alunos da UCP (licenciatura, mestrado e doutoramento);

+ Ex-alunos, que tenham concluido curso conferente de grau (licenciatura,
mestrado e doutoramento), bem como outra formagdo com mais de 200 horas de
duragdo (MBA, Curso Geral de Gestdo e outras Pds-GraduagGes com essa duracdo)
na Universidade Catélica Portuguesa;

+ Associados da APODIT - Associagdo Portuguesa de Direito do Trabalho;

+ Advogados e advogados estagidrios inscritos no Conselho Regional do Porto da
Ordem dos Advogados;

+ Magistrados.

CARGA HORARIA

As aulas realizam-se, por norma, as quintas e sextas-feiras das 18h00 as 20n00
(eventualmente até as 21h00). Excecionalmente poderdo decorrer ao sahado de
manha . As sessdes decorrerdo em formato Online.

DURACAO

0 curso teminicio a 17 de setembro de 2021 e termina em julho de 2022, totalizando
164 horas letivas, mais 96 horas atribuidas a elahoracdo do trabalho final de avaliacdo
0U preparagdo para o exame escrito (em fungdo da modalidade de avaliacdo escolhida
pelo discente).
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