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PROGRAMA   
 

 

8 de maio 

9H00 - 9H30 – Sessão de abertura 

Manuel Fontaine (Diretor da Escola do Porto da Faculdade de Direito da Universidade Católica 

Portuguesa, Portugal) 

Marco Tulio Calderón Peñaloza (Reitor da Universidad de la Gran Colombia, Colômbia) 

*online 

Manuel Pedro Baganha (Assessor da Organización Iberoamericana de la Seguridad Social – OISS) 

*online 

Martha Monsalve Cuellar (Coordenadora Científica | Universidad de La Gran Colombia, Colômbia) 

Emílio Alfredo Carrasco González (Diretor do Centro Interamericano de Estudios de Seguridad 

Social – CIESS) 

Catarina de Oliveira Carvalho (Coordenadora Científica | Universidade Católica Portuguesa, 

Portugal) 

 

9H30-11H15 – Painel I – Tendências das Reformas Laborais e da Segurança 

Social (primeira parte) 

MODERAÇÃO: Miguel de Antas de Barros (Conselho Regional do Porto da Ordem dos Advogados) 

Hernando Torres Corredor (Ex-presidente do Consejo Superior de la Judicatura; ex -decano e atual 

docente da Universidad Nacional de Colombia, Colômbia) 

Desarrollo del modelo de protección social integral para la vejez, la invalidez y la muerte... en 

Colombia − Ley 2381 de 2024 

COMENTÁRIO: María Ascensión Morales (Universidad Nacional Autónoma de México, México) 

Elizabeth Sánchez Rodríguez (Universidad Autónoma de Tlaxcala, México) 

Sostenibilidad de la seguridad social en el siglo XXI 

Luísa Andias Gonçalves (Universidade de Coimbra, Portugal)  
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Reforma do regime de proteção social dos trabalhadores domésticos 

Jaime Alberto Mejía Castrillón (Universidad Medellín, Universidad San Buenaventura y de 

Antioquia de Medellín, Colômbia)  

Tendencias en las reformas laborales y de seguridad social  

David Montoya Medina (Universidad de Alicante, Espanha) 

Discriminación por enfermedad en la relación de trabajo 

*online 

Zélia Luiza Pierdoná (Universidade Mackenzy, Brasil) 

Tendências e necessidades nas reformas de segurança social 

*online 

 

 

Intervalo | Co#ee-break 

 

11H45 – 13H15 – Painel II – Tendências das Reformas Laborais e da Segurança 

Social (segunda parte) 

MODERAÇÃO: Gilberto Chávez Orozco (Instituto de Derecho Laboral Mexicano, México) 

Olga Pavlovna Rymkevich (Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Itália) 

Los derechos de los pacientes con cáncer en Italia a la luz de la reforma de la discapacidad? 

COMENTÁRIO: Tomas Hector Natividad Sánchez (Presidente de la Sociedad Mexicana de Derecho 

del Trabajo y de Seguridad Social, México) 

Gilberto Chávez Orozco (Instituto de Derecho Laboral Mexicano, México) 

Perspectivas del derecho del trabajo en México 

Carmen Viqueira (Universidad de Alicante, Espanha) 

Ajustes razonables y adaptación de las condiciones de trabajo 

*online 

Leobardo López Morales (Juiz, México) 

Las repercusiones de la reforma constitucional del poder judicial en la administración de justicia 

laboral 

*online 
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Manuel Ramón Herrera Carbuccia (Magistrado, Universidad Católica Pontificia Madre y Maestra 

de República Dominicana, República Dominicana) 
Las particularidades de la propuesta de reforma laboral dominicana 

*gravação 

 

 

Intervalo | Almoço 

 

14H30-16H00 – Painel III – Oportunidades e Desafios da IA no Mundo do 

Trabalho (primeira parte) 

MODERAÇÃO: Joselita Nepomuceno Borba (Procuradora, Brasil) 

Antonio Ojeda Avilés (Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Universidad de 

Sevilla, Presidente da International Asociación of Social Protección, Espanha)  

Deconstrucción digital y derecho del trabajo sin adjetivos 

*online 

COMENTÁRIO: Segundo Garcia Hinojos (Universidad Nacional Autónoma de México, México) 
*online 

 

João Leal Amado (Universidade de Coimbra, Portugal)  

Trabalho nas plataformas digitais 

Teresa Coelho Moreira (Universidade do Minho, Portugal) 

A gestão algorítmica das relações de trabalho 

María Ascensión Morales Ramírez (Universidad Nacional Autónoma de México, México)  

Plataformas digitales de trabajo y seguridad social 

Alberto Levi (Università de Modena e Reggio Emilia, Itália) 

Formazione e intelligenza artificiale 

*online 

 

Intervalo | Co#ee-break 
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16H30-18H00 – Painel IV – Oportunidades e Desafios da IA no Mundo do 

Trabalho (segunda parte) 

MODERAÇÃO: Miguel Machado (Dower Law Firm) 

Federico Anaya (Escuela Libre de Derecho, Instituto de Posgrado en Derecho, México) 

Inteligencia artificial y trabajo 

Sebástian Coppoletta (Universidad del Litoral, Argentina) 

La IA y la renta universal 

Fabiola Bogado Ibarra (Universidad Nacional de Entre Ríos, Argentina) 

Inteligencia artificial y facultad de dirección del empleador. Sus límites 

Lorena de Mello Rezende Colnago (Magistrada, Brasil) 

La seguridad en el trabajo de los entregadores de mercancía por las plataformas con mototaxi y 

bicicletas 

*online 

Arnaldo Boson Paes (Juiz, Centro Universitário UNINASSAU, Brasil)  

Los retos de la IA frente al empleo y la ocupación 

*online 

Segundo Garcia Hinojos (Universidad Nacional Autónoma de México, México) 

Críticas a la novísima regulación del trabajo en plataformas digitales en México 
 

*online 

 

 

18H00-19H00 – Painel V – Correntes migratórias: aspetos socioeconómicos e 

políticos  

MODERAÇÃO: Lavinia Vladila (Valahia University of Targoviste, Roménia)  

Emilio Alfredo Carrasco González (Diretor do Centro Interamericano de Estudios de Seguridad 

Social – CIESS)  
Seguridad social para los migrantes de las Américas: un compromiso solidario  

COMENTÁRIO: Jorge Loyo (Universidad Nacional Autonoma de Mexico, Instituto de Posgrado en 

Derecho, México)  

Misael Tirado (Universidad la Gran Colombia, Colômbia)  
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Mujeres y menores con fines de explotación sexual en el fenómeno migratorio 

*online 

 

Raymundo Miranda Ramírez (Universidad de Ixtlahuaca CUI, México) 

Impacto de las migraciones laborales en las economías emergentes: desafíos y oportunidades en un 

mundo globalizado 

*online 
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9 de maio 

9H00-11H00 – Painel VI – A Convenção 190 da OIT, riscos psicossociais e saúde 

mental (primeira parte) 

MODERAÇÃO: Rui Valente (Garrigues) 

Valentina Beghini (Legal Specialist on Violence, Harassment, and Non-discrimination at the 

International Labour Organization – ILO) 

ILO Violence and Harassment Convention, 2019 (No. 190) and the future of labour law: 

opportunities and challenges in preventing and addressing violence and harassment at work 

COMENTÁRIO: Ana Ribeiro Costa (Universidade Católica Portuguesa – Porto, Portugal) 

Panagiota Petroglou (General Secretary of the Greek Society for Labour Law and Social Security, 

Grécia) 
The ILO 90 in the context of the recent EU VAW Directive and the EU’s accession to the Istanbul 

Convention 

Lavinia Vladila (Valahia University of Targoviste, Roménia)  

Los costos y las consecuencias de la violencia sobre la mujer en el entorno social, médico, legal y 

laboral. La experiencia de Rumanía y España 

Gabriela Moreno (Escuela Libre de Derecho, Instituto de Posgrado, México)  

Aplicación del Convenio 190 en México 

Guilherme Feliciano (Universidade São Paulo, Brasil) 

A Convenção 190 da OIT e sua aplicação no Brasil 

Andrés Chong Qui (Vice-Presidente del Círculo de Abogados Laboralistas del Ecuador, Equador) 

Prevención y sanción de la violencia y/o acoso laboral. El caso de Ecuador 

Héctor Humeres Noguer (Universidad de Chile, Chile)  

El Convenio 190 y el caso chileno 

*gravação 

 

 

 

Intervalo | Co#ee-break 
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11H30-13H30 – Painel VII – A Convenção 190 da OIT, riscos psicossociais e 

saúde mental (segunda parte) 

MODERAÇÃO: Milena Rouxinol (Universidade Católica Portuguesa – Porto, Portugal) 

Reyna Briz Franco Ortiz (Universidad Nacional Autónoma de México, México)  

Calidad de vida y seguridad social – paradigmas de Latinoamérica 

César Duque Mosquera (Universidad San Buenaventura, Colômbia) 

Acoso laboral 

Nancy Elizabeth Santamaria Mimila (Instituto de Derecho del Trabajo, México)  

Normativas y acciones para la erradicación de la violencia y el acoso laboral: un compromiso 

empresarial por un trabajo digno  

Joselita Nepomuceno Borba (Procuradora, Brasil) 

Adoecimento mental na sociedade da informação e os impactos nas relações de trabalho no Brasil 

Natalia Sosa Flores (Defensora del Pueblo, Paraguai) 

Violencia y mobbing laboral en Paraguay 

Constanta Matusescu (Valahia University of Targoviste, Roménia)  

El papel y las implicaciones de los nuevos instrumentos legales internacionales y europeos para 

reconocer y abordar el impacto de la violencia doméstica en el trabajo 

Sonia Amparo Quiñonez López (Universidad Continental, Perú) 

Impactos de las tecnologías de la información y la comunicación en el Derecho del Trabajo: tiempo 

y salud 

*online 

Carlos Reynoso Castillo (Universidad Nacional Autónoma de México, Universidad Panamericana, 

México)  

Tendencias del derecho a la desconexión en América Latina  

*online 

 

 

Intervalo | Almoço 
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15H00-17H00 – Painel VIII – Direito à greve: um direito fundamental no contexto 

internacional 

MODERAÇÃO: Paula Camanho (Universidade Católica Portuguesa – Porto, Portugal) 

Tomas Hector Natividad Sánchez (Presidente da Sociedad Mexicana de Derecho del Trabajo y de 

Seguridad Social, México)  
La inclusión del derecho de huelga en el convenio 87 de OIT. ¿Es un derecho fundamental? ¿No es 

parte de la autonomía de los Estados su reglamentación y regulación? 

COMENTÁRIO: António Monteiro Fernandes (Nova School of Law, Portugal) 

*online 

Ioannis Katsaroumpas (European Trade Union Institute – ETUI) 

Right to Strike and the authoritarian spectre of “de-Constitutionalisation”: reflections on recent 

developments in the ILO and Council of Europe 

Saida Quintero (Universidad del Rosario, Colômbia)  

La huelga frente al derecho al trabajo de los no participantes en la huelga 

Arturo Martinez y Gonzalez (Universidad Libre, México)  

Los principios fundamentales de la huelga en México 

Estevão Mallet (Universidade de São Paulo, Brasil) 

Limites ao direito à greve  

Ana Teresa Ribeiro (Universidade Católica Portuguesa – Porto, Portugal) 

The International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights and the Employment Relation – 

book presentation  

Rolando Murgas Torraza (Universidad de Panamá, Panamá) 

La huelga como un derecho colectivo fundamental  

*online 

 

 

Intervalo | Co#ee-break 
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17H30-19H00 – Painel IX – Dever de diligência das empresas em matéria de 

sustentabilidade 

MODERAÇÃO: Ana Teresa Ribeiro (Universidade Católica Portuguesa – Porto, Portugal) 

Júlio Gomes (Presidente da Secção Social do Supremo Tribunal de Justiça; Universidade Católica 

Portuguesa – Porto, Portugal) 
Alterações climáticas e direito do trabalho 

COMENTÁRIO: Milena da Silva Rouxinol (Universidade Católica Portuguesa – Porto, Portugal) 

Emma Rodríguez Rodríguez (Universidad de Vigo, Espanha)  

El mantenimiento del empleo socialmente justo ante la crisis climática 

 

Michael Doherty (Maynooth University, Irlanda) 

EU Directives on employee information, consultation and involvement: the third wave 

Santiago Catalá Rubio (Universidad de Castilla-La Mancha, Espanha) 

Objeciones de conciencia en el mundo laboral y las empresas de tendencia  

 

Silvia Rainone (European Trade Union Institute – ETUI; Université Libre de Bruxelles, Bélgica) 

The Directive on Due Diligence and Corporate Sustainability and the notion of employer 

*online 

 

 

10 de maio – Sessões paralelas 

Sessão Auditório Carvalho Guerra 

9H30-11H00 – Apresentação de trabalhos de investigação  

Grupo Iberoamericano  

Liberdade sindical 

MODERAÇÃO: Gabriela Moreno (Escuela Libre de Derecho, Instituto de Posgrado, México)  

 

Elizabeth Sánchez Rodríguez (México)  

Joana Neto (Portugal) 



11 
 

Martha Monsalve Cuellar (Colômbia) 

Héctor Humeres (Chile) 

*gravação 

Nataly Rodriguez (Uruguai) 

*gravação 

 

Intervalo | Co#ee-break 

 

11H15-12H00 – Apresentação de trabalhos de investigação  

Grupo da Universidad Nacional Autónoma de México/Instituto de Posgrado en Derecho 

(México) 

MODERAÇÃO e COORDENAÇÃO: Reyna Briz Franco Ortiz (Universidad Nacional Autónoma de 

México, México) 

Rodolfo Orozco Martínez (Instituto de Posgrado en Derecho, Universidad Nacional 

Autónoma de México, México) 

La residencia laboral en las tecnologías emergentes en México 

María Imelda Ortega Vera 

El impacto del estrés y la ansiedad en la salud: la mediación como herramienta de prevención 

* online 

Félix Contreras Arguiropulos 

Retos y oportunidades del seguro de cesantía en el contexto actual del mercado laboral 

* online 

Ana Lilia Arellano Velasco 

Derecho la seguridad social, pensión por viudez de las parejas del mismo sexo 

* online 

 

 

12H00-13H15 – Apresentação de trabalhos de investigação  

Grupo Semillero de Investigación en Derecho Laboral y Seguridad Social (Universidad del 

Rosario; Universidad la Gran Colombia, Universidad del Magdalena; Pontificia Universidad 

Javeriana, Colômbia) 
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MODERAÇÃO: Elizabeth Sánchez Rodríguez (Universidad Autónoma de Tlaxcala, México) 

 

Juan Salvador Vargas Díaz (Universidad del Rosario, Colômbia) 

Informalidad laboral como primera barrera hacia la justicia social  

Santiago Tovar Salamanca/Valentina González Gómez (Pontificia Universidad Javeriana, 

Colômbia) 

Reforma al sistema pensional – ¿retroceso de la seguridad social colombiana? 

Pablo Carvajal Hincapié (Advogado, Colômbia) 

Las reformas laborales y de la Seguridad Social llevadas a cabo en Colombia y Latinoamérica 

*online 

Jorge Baquero Aguilar (Universidad de Málaga, Espanha) 

Prestaciones de seguridad social e interés superior del menor 

*online 

Daniela Jheraldine Ibarra Arias/ María Fernanda Chavarro Tesillo/ Nicole Yuliana Murcia 

Severiche (Universidad del Magdalena, Colômbia) 

Hacia una legislación inclusiva: licencias parentales para parejas homosexuales y personas no 

binarias Colombia vs Portugal. 

*gravação 

 

Sessão Auditório EC024  

09H30-13H00 – Apresentação de papers selecionados  

MODERAÇÃO: Saida Quintero (Universidad del Rosario, Colômbia)  

Duarte Abrunhosa e Sousa (Advogado, Portugal) 

Horários flexíveis – da presente corrente jurisprudencial ao (in)cumprimento do principio da proporcionalidade 

Ana Catarina Carvalho (Advogada, Portugal) 

Inteligência artificial e o trabalho prestado por humanos: que futuro? 

Ana García García (Universidad de Salamanca, Espanha) 

Impactos de la gestión laboral algorítmica en la libertad sindical 

Ana María Castro Franco (Universidad de Léon; Espanha) 

Problemas y soluciones ante la extinción del contrato de trabajo provocada por el uso indebido de redes 

sociales 

Catarina Gomes Santos (Universidade Católica Portuguesa – Porto, Portugal) 
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A seleção dos trabalhadores a despedir no âmbito do despedimento coletivo: a discriminação algorítmica 

Despina Sinou (Université Sorbonne Paris Nord, França) 

The European Union’s responsibility for violations of social rights 

Eder Niño Bravo (Universidad del País Basco, Espanha) 

Retos y desafíos de la Autoridad Laboral Europea en el control del cumplimiento de las normas sociales 

aplicables al transporte de mercancías por carretera 

 

Eunice Correia / Gonçalo Pinto Ferreira (Advogados, Portugal) 

A cegueira da AI/AI Blindness 

 

Inês Pereira de Sousa (Universidade Católica Portuguesa – Porto, Portugal) 

Yodel’s Case-law: Protecting Digital Platforms Workers under Criminal Law 

 

 

(11h15) Intervalo | Co#ee-break 

MODERAÇÃO: Fabiola Bogado Ibarra (Universidad Nacional de Entre Ríos, Argentina) 

Isabel Vieira Borges (Universidade de Lisboa, Portugal) 

Ecological Labour Law: the environmental sustainability of work 

Mário Silveiro de Barros (Universidade Lusófona – Lisboa, Portugal) 

O impacto da recente jurisprudência do Tribunal de Justiça da União Europeia sobre a proteção social dos 

trabalhadores de serviço doméstico e a proteção da eventualidade da dependência 

Nelson Lobos Camerati (Advogado, Chile) 

Derecho del Trabajo, Convenio 169 de la OIT y el pueblo mapuche 

Valentina Franca (University of Ljubljana, Eslovénia) 

The hidden cost of metal: workplace mental health, regulations and possible solutions in the metalworking 

sector 

Sarai Rodríguez González (Universidad de la Laguna, Espanha) 

La representación de los intereses de las personas trabajadoras ante los desafíos del cambio climático 

 

Septimiu Panainte (Alexandru Ioan Cuza University, Iași, Roménia) 
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“(Whistle)blowing”... a wind of change: a new strategic opportunity for strengthening workers protection and 

sustainability 

 

 

13H15 – Encerramento  

 

 


